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Порядок уведомления работодателя о случаях склонеЕия работника К

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных
правоIIарушений

1. Общие положения
1.1 . Настоящий Порядок регламентирует процедуру редомления о фактах обращения к

работникам МБДОУ <,.Щетский сад Jtlb 106> (далее - Учреждение): каких-либо лиц в целях
скJIонения к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной

работнику информации о с'ттr{аях совершения коррупционЕьIх tlрЕlвонарушениЙ;

устанавливает перочонь сведений, которые должны быть сообщены завед}'юЩеМУ

Учреждения; процедуру проверки этих сведений, а также процедуру регистрации И

IIаправления уведомлений о фактах обращения в целях скJIоIIения работников Учреждения
к соворшению коррупционных правонарушений в правоохранительные органы.

|.2. Работник Учреждения (далее имонуется работник) обязан уводомлять
зЕlведующего Учреждения (далее именуется - заведующий) обо всех слyIаJIх обращения К

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонепия работника к совершению
коррупционных правонарушоний, за исключением слrIаев, когда по данным фактам
проведена или проводится проверка, является служебной обязанностью работника.

1.3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 1.2 настоящего
Порядка, считается правонарушеЕием, влекущим привлечение работника к
отвотственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления заведующего о фактах обращения в целях склонения

работников к совершению коррупционных правонарушений
2.|. Работник обязшт уведомить заведующего об обращении к нему каких-либо лиц в

целях склонения ого к соворшению коррупционных rrравонарушений не позднее рабочего
дня, следующего за днем обращения. В спl^rае нахождения работника в комаЕдировке,
отпуске вне пределов места работы он обязан уведомить заведующего не позднее рабочего
дня, следующего за днем прибытия к месту работы.

2.2 Уведомпение о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к
совершению корр)тIционных правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о слу{ЕuIх совершения коррупционных правонарушений (далео имонуется -

уведомление) представляется в письмонном виде по форме согласно приложению к
настоящему Порядку уполномоченному должностному лицу Учреждения.



2.З . В уведомлении указываются след}.ющие сведения :

фамилия имя, отчество работника, составившего уведомление, зани\{ае\{аjI должность I

Учреждении, контактные телефоны,
информация о сути обращения, подробные сведения о коррупционно\{ правонарушении

которое предлагалось совершить работнику или о ставшей л{звестноl"l работник1
информации о сл)п{.шх совершения коррупционных правонаруш ений l

информация об обстоятельствах склонения к совершенлI}о коррупционног(
правонарушения или о ставшей известной работнику информачии о с.lчая\i совершени,
коррупционных правонарушений с укz}занием даты, времени, места. форrrы обращения (п<

телефону, личнtш встреча, почтовое сообщение, сеть Интернет и лрlтое).
информация о способе склонения к совершению корр}тIционного правонарушени,

(взятка, подкуп, угроза, обман, иные способы);
все известные сведения о физическом (юридическом) лице, обрапtвше\{ся к работник1

(фамилия, имя, отчество, место жительства, место работы, наименованIlе юридическог(
лица, иные сведения), а также о лицах, являвшихся посредниками при обрашении;

сведения об отношениях, в которых работник состоит с обративши}lся к нему лицоN
(ролственных, дружеских, служебных, иных);

сВедения об очевидцах произошедшего и о наличии иных материалов поJтверждrlющи>
факт склонения работника к совершению коррупционного

праВонарушения или о ставшей известной работнику информации о сл}чаях совершени,
коррупционных правонарушений ;

информация об отказе от предложения совершить коррупционное правонар\]пение или (

принятии этого предложения.
УВедОмление лично подписывается работником с указанием даты его состав,lения.
2.4 К }ъеДоМлению прилагаются материалы (при наличии), поJтверждаIощи(

ОбСТОятельстВа обрапIения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершеник
КОРРУпЦионного rrравонарушения или о ставшей известной работник1- llнформации (

случаjIх совершения коррупционных правонарушений.

3. Регистрация уведомлений и направление материалов в правоохранительные
органы

3.1. Уполномоченное должностное лицо Учреждения (;a-ree Iiменуется
уполномоченное должностное лицо) ведет прием, регистрацию li }чет поступивши}
уведомлений. Отказ в принятии уведомления не допускается.

3.2. УведОмление регистриРуетсЯ в денЬ егО поступления в ;fi\p'a]e регистрациI
уведомлений о случrих склонения работника к совершенI,Iю коррупционны}
IIравонарушений или о ставшей известной работнику информачии о с.-т\чаях совершени,
коррупционных правонарушений (далее именуется - журнаl) по форrrе согласн(
приложению 3 к настоящему Порядку.

Журнал должен быть прошнурован, его страницы пронумерованы. На первой страницс
журнЕUIа проставлЯютсЯ дата начаЛа егО ведениЯ и количеСтво содержашI{хся в нем страниц
которые подтверждаются подписью заводующего и заверяются гербовол"t печатью.

з.3 В журнале запрещается указывать ставшие известными сведенI,1я о частной жизн!
заJIвителя, сведения, составлrIющие его личную и семейнlто TaI'lH\,. а также инук
конфиденциаJIьную информацию.

3.4 На уведомлении проставляются номер и дата его регистрации. фаrtи.rия, инициалы р

ПОДПИСЬ УПоЛномоченного должностного лица, принявшего }-веJо_\1Jение. Копия
уведомления с указанными отметками выдаотся работнику на руки поJ роспись в журнал(



либо ЕапРавляется заказной почтой с уведомлением о вруIении,

З.5 Уведомпение хранится в точение трох лет со ДЕя ого подачи, журIIаJI - в теченио трех

лет оо дЕя рогистрации в нем последнего ув9домл9IIия,

УполпомочеЕное допжностное JIицо является ответствоЕным за храЕение редомлеЕIиJI и

журЕrша.
3.6 Уполномоченное должнос,,Iое лицо но поздIIоо следующего дЕя с даты поступлоЕия

УВеДоМлонияинформирУотзаВод}ющогоУЧреЖДецияопосТУпиВшемУВеДомлении.
з.7 щолжностным лицом, правомочным осущоствJUIтъ проверку содержащихся в

УВеДоМлециисВоДоЕийоявляетсяУполЕоМоченЕооДолжностноелицо.
3.8ПроверкасВеДений,соДоржаIцихеяВУВеДоМлении'проВоДитсяпорешению

заведуIощего rIреждоЕия в течеЕи;;еСЯТИ РабОЧИХ ДНеЙ С ДаТЫ РеГИСТРаЦИИ УВеДОМЛеНИЯ'

з.gПоокоЕчаниипроВерКиУВеДоМлоциооприJIожениеММатериаJIоВпроВерки
представляотся директору дJUI приЕятия решения о наIIравп9нии информации в

*Ti3ýffi,JH;ffi;::ж;_"ocт}Ioe лицо в течоЕие трох дней поспе окончаЕия проверки

сообщает работнику, подавшому редомление, о рошении, приЕятом заведующим

}п{реждения,


