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1. Щели и задачи внедрения антикоррупциоЕной политики
1.1. АнтикоррупционнаJI политика разработана в соответствии с положенияМи

С.вдерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодойствии коррУпЦии" С

]Lзменениями на 26 мая 2021 года и методических рекомендаций по разработке и приняТиЮ

)рганизациямИ меР пО предупреЖдениЮ И противодействиЮ коррупции, угвержденньIх
Министерством труда и соци.}льнofi затциты РФ 08 ноября 2013 г.

.\ 1.2. Настоящая АнтикоррупционнаJI I1олитика явJuIется внутренним документом МБ,ЩОУ

<,Щетский сад Jt 10б> (далее - Учреждение), направленным на профилактику и пресечение

коррупционньIх правонарушений в деятельности Учреждения.

1.3. Основными целями внедрения в Учреждение Антикоррупционной полиТиКИ

яв-]яются:
_ минимизация риска вовлечения работников и р}ководства Учреждения В

коррупционн}то деятельность ;

- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемоЙ долЖносТи,

контрагентов и иньIх лиц единообразного понимания политики Учреждения о неприяТиИ

коррупции в любьrх формах и проявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области

противодействия коррупции, применяемых в Учреждении.

t.4. .Щля достижения поставленных целей устанавливаются след}aющие задачи внеДренИЯ

Алтикоррупционной политики в Учреждении :

- закреrrление основньIх принципов антикоррупционной деятельности Учреждения;
_ определение области IIрименения Политики и круга лиц, попадающих под ее деЙствие;

- определение должностных лиц Учреждения, ответственЕьIх за реarлиЗацию

Антикоррlтlционной политики ;
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- определение и закрепление обязанностеЙ работников и }'чреа:fенlIя, связанных
предупреждением и противодействием корр}пции; I

- установление перечня реализуемых Учреждением антикорр\тILii,]нньгх l,taро.rр"rrr'
стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения); i

- закрепление ответственности сотрудников Учреждения за нессi.-l--.]ение ,рaбо"u"j
Антикоррудцдонной политики.

;

2. Используемые в политике понятия и опреде"-IенIlя |

Коррупция - злоупотребление служебным положением. Jача з]я,1:;]. :lо.l).п{еrra ua"r*|
ЗЛОУПОТРебЛеНИе ПОЛНОМОЧИЯМИ, КОммерческий подкуп либо l,tное I_]з]:ii _,.iJit-l€ ,anorr"ao"u",'
физическим лицом своего должностного положения вопреки законнь:],1 ;1:_ересам общества
ГОСУДаРСТВа В ЦеЛЯХ ПОЛУЧеНИя выгоды в виде денег, ценностеir. IiH,],_ : ]1],11,1]_IecTBa или усл1
имущественного характера, иных имуIцественных прав для себя ti.:;l _-:я третьих лич лиi
незаконнОе предосТавление такоЙ выгодЫ ук€ванномУ лиЦ}. -]р}.гIi\|;] -;]jIIческиМИ ЛИЦаrчi
Коррупцией также явJUIется совершение перечисленных деяниI-i оl ;Ii1.:;1 I1.1и в интересt
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федераrrьного закона от 25 :екаб:; ], 18 г. N 273-Фз ,,

противодействии коррупции ").
iПротиводействие коррупции - деятельность федеральных орган.,в _.-;\];]рственной власт

органов государственной власти субъектов Российской ФеJеэа--;:;.. J,рганов MecTHoI
самоуправления, инстит}тов гра)кданского общества, организацrtit lt фliз;l:е:i.;1\ --Iиц в пределах Li
полномочий (пункт 2 стжьи 1 Федерального закона от 25 :екабгя :--S г. N 27з-Фз ,,u

противодействии коррупции'') :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по BbUIBJeHIlto }l п,];.]еj\ ь]шеМу устраненч
причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вьUIвлению, преду''реждению, пресечению, раскрытi]i-.- Ii расследовани]_
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией); }

в) по минимизации и (или) ликвидации последсТвий коррlпцIIонных правонарУшений. 
}Контрагент - любое российское или иностранное юрщ]ическсе ll.-Tii {l11зцqеское лицо, 
!которыМ УчреждеНие вступает в договОрные отношения, за искjIюченIlе\{ Т!',:овых отношений. 
],ВЗЯТКа - ПОЛf{еНИе ДОлЖностным лицом, иностранны}1 Jо_lжн!lстны}I лицом 

""б;должностНым лицоМ публичной межд}.нарОдной организации хично Ii-lli через посредника денеi
ценньfх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказанIlя e\f\ \ cJ\ г имуIцественног
характера, предоставления иных имущественных прав за совершенIlе .leitcTBltir (бездействие)
пользУ взяткодателя илИ представляемьж им лиц, если такие действliя tбез_]е1-1ствr"; u*олr, 

Iслужебные полномочия должностного лица либо если оно в силу До.-1iftностного положения може:
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за обшее покровительство иJL
попустительство по службе ý

lКоммерческий подкуп - незаконные передача лиЦУ, выпо-lнlIюlле}1\, управленчески
функциИ в коммерЧеской или иной организаЦии, денег, ценных бумаг. лIного Ii}{\-1цества, оказан}ъ
ему услуг имушIественного характера, предоставление иных имущественньг\ прав за совершени
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемыл{ этIl\I .-Iицом служебныr*
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерачии).

:,Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаrI заинтересованность (прямая иr1
косвенн,u{) работника (представителя организации) влияет или может пов-lI{ять на надлежаще
исполЕение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или може,



,акнугь противоречие между личЕой заинтересоваЕностью работника (представителя

зизации) и правами и зЕIконными интересtlп,Iи оргаЕизации, способное привести к причинению
:а правап{ и законЕым интересttм, имуществу и (иш) деловой репугации организации,

тником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представитеJuI rIреждения) - зtlинтересовtшность

тника (представителя уrреждения), связatннЕul с возможностью поJIуIеЕи;I работником
;]стовитолем rrреждения) при испоJшении должносш{ьrх обязанностей доходов в виде денег,
.остей, иЕого имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньfх прttв дJUI

i или дJIя третьих JIиц.

3. Основные прпнципы антикоррупционпой деятельЕости учреждеЕIIя
3.1. В соответствии со ст. 3 Федера_пьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О

:иводействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации основывается
.lедующих ocHoBHbIx принципtlх :

1 ) признание, обеспечение и запIита ocHoBHbIx прав и свобод человека и грЕDкданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственньгх органов и оргitнов местного
]управленшI;

4) неотвратимость ответственности за соворшение коррупционньIх прaвоЕарушений;

5) комплексноо испоJъзование политических, организадионЕьIх, информационно-
:Iагандистских, социЕlльно-экономических, прtlвовых, специzlльньIх и иньж мер;

6) приоритетЕое применение мер по предyrlреждеЕию коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами грЕDкдtlнского общества, междуIrародными

]низациями и физическими пицами.

3.2. Спстема мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих
нципах:

а) ПринципсоответствияАнтикоррупциоЕнойполитикиУчреждения
Jтвующему зЕжонодательству и общепринятым нормап,r: соответствие
.lизуемьгх антикоррупционньD( мероприятий Конститущии РФ, зzlкJIюченным Российской
:ерацией международным договорап{, Федера.пьному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
тиводействии коррупции" и иным нормативным правовым aкт€lп,I, црименяемым к

. анизации.

б) Принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Организации
]кно формировать этический стандарт цепримиримого отЕоше}IиJI к любым формам и
_явлениrIм корруIIции на всех и)овнях, подalвtul пример своим повед9нием.

в) Принцип вовлеченности работников: Ежтивное rIастие работников Учреждения
:ависимо от доJDкности в формировании и реЕlлизации ЕштикорруIIционньж стандартов и
:цедУр.

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждеrrии коррупции в шобьrх формах
роявлеIIил(.

д) Принцип сорulзмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции: разработка и
:]олнение комплекса мероприJIтий, позволлощих снизить вероятность вовлечениlI Учреждении,

руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществJuIется с )пI9том степени
явленного риска.

е) Принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодической основе
,пIествJUIется вьUIвление и оценка коррупционньD( рисков, характерных дJIя деятеJьности



Учреждения в целом и для отдельньIх ее подразделений в частност}l.
ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Учрея:ен;.i. н] :lостоянной основ

осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпиl{осп,I к i:-;ii.lции, в том.,"anl
осуществляется проверка нЕrличия у них собственных антикорр\пцIi.-}_::] \Iероприятrй ,л}
политик, их готовность соблюдать требования Еастоящей По;тltтl{к]i }I .i-lючать в договорi
антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаI{\{ное ;:-с,l:;вие для этичног
ведения бизнеса и предотвращения корр}.пции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов. партпе::з ;1 обществен"оar" I

принятьIх в Учреждении антикоррупционных станДартах ведения Jея:е.]Ьr_-.l;l,
lи) ПринциП постояннОго контроЛя и регулЯрногО мониторIiнга: :e_-,.-ipнoe осуществлени

мониторинга эффективности внедренных антикоррупционньDi стан:арл--з ;. процедур, u ,uno'
KoHTpoJUI за их исполнением.

к) ПринцИп ответственности и неотвратимости наказанIш: He-^T:::.;]],lJCTb nun*u""" Дlý

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой до.rхrносТIi. C;a..i-. ::i:ты и иных yano"f
в сл}п{ае совершения ими коррупционньrх правонарушений в связ;i J .1;;,_'.lНением трудовь]
обязанностей, а также персональнаjI ответственность р}ково.]ства }'ч:;,:. --Нilя за реализаци]
внуIриорганизационной антикоррупционной политики.

4. область применения политики и круг лиц, попадающих по.] ее lействпе
4.1. осноВным круГом лиц, попадаюЩих поД действliе П.^.:;l:;:.;l. яв.lJ{ются работниl

УЧРеЖДеНИЯ, НаХОДЯЩИеСя с ней в трудовых отношенLIJь. вне з::i:J;.],13J]I1 от
должности и выполняемых функций.

4.2, Положения настоящей Антикоррупционной по.-тlir-;:i]. \|:.-, - :еспространяться
иньIх физических и (или) юридических лиц, с которыNlи }'чре;;.:;.. зJ:l,пает в
отношения, в сл)чае если это закреплено в договорах. за}t-tючае},l;}, }'ч:е;к:ением с
лицами.

5. Щолжностные лица организации, ответственные за реа_lЕзацЕю
антикоррупционной политпк rr

5.1 . Заведующий явJUIется ответственным за органIiзац;}.,
направленных на противодействие коррупции в Учреждении .

5,2.ЗаьеДующиЙ исходЯ иЗ установленных задач, спецIliiir_;i ]е
численности, организационной структуры Учреждения назначает .:Ii],-
ответственных за реализацию Антикоррупционной политики.

5.3. основные обязанности лиц, oTBeTcTBeHHbIx за реа]Iiзаri;}]
политики:

- подгОтовка рекомендаций дJUI принятиJI решеrпй
коррупции в Учреждении;

- ПоДгоТоВка ПреДЛожений, наПраВленных на УсТранение ПрI{ч]lН Ii \ cl3g11;,
риск возникновения коррупции в Учреждении;

- разработка И представление на }тверждение завед]ошегс :IpoeKToB
нормативньIх актов, направленных на реализацию мер по предупрежJеI{IIю ксрр\пции;

- проведение контрольньгх мероприятий, направленньD( Еа выявлеIтие
правонарушений работник.lI\,Iи учреждения;

- оргtlниЗациll проведениrI оценки коррупционЕьIх рисков;

всех
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- прием и рассмотрение сообщений о спуIаJгх скJIоIIения работников к совершению

эупционЕьD( право}Iарушений в интересах или от имеЕи иной оргtlнизациио а такжо о сJtгIмх

зршения коррупционньD( прttвонарушений работЕиками, контрагентами оргапизации рlли

ми Jмцами;
- организация работы по запопнеЕию и рассмотроЕию декJIараций о конфликте и}Iтересов;

- организация об)цающих мероприятий по вопросЕtм профилактики и шротиводойствия

9упции и индивидуаJIьного консультирования работЕиков;

.оказаЕиесоДейсТВияУпошIомоченнымпреДстtlВиТеJUIм

троJьно-ЕаДзорЕьD(ипрЕtВоохраЕитепЬныхоргаЕоВприIIроВеДениииМииЕспекционIIЬD(
верок деятельности организации по вопросам IIредупреждения и противодействия коррупции;

.оказаниесодейсТВияУполIIоМоЧеЕIiымпредсТЕIВитеJUIМ

зоохраЕиТепъньIХ органоВ при провОдеЕиИ мероrrриятий по пресечению или расследовЕtнию

рупционIIьD( пр9ступлеЕий, включбI оперативно-розыскные мероприятия ;

- организациrI мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- индIвидуальное консультирование работников;

- уIастие в оргаЕизации антикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов tlнтикорруIIционной работы и IIодготовка

тветствующIх отчетньж материалов дJUI заведующего,

)бязанности работников и организации, связапные с предупре}lцением п

противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стa)ка работы в Организации в связи с

.олнением своих доJDкностньж обязаЕностей доJDкны:

- руководствоваться положениrIми настоящеЙ Политики и Ееукоснительно собJIюдать ее

iнципы и требованиrI;

- воздерживtilться оТ совершеЕиrI И (ипи) у{астия В совершении коррупционньIх

зонарушеЕий в интересах ипи от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведениlI, которое может быть истолковано окружающими как

.JВносТьсоВершиТЬиJIиrIастВоВатьВсоВершеЕиикоррУпционногопраВонарУшенияВ

:ересах иJIи от имеЕи Учреждения;

- flезЕIмедлительно информировать непосредств9нного руководителя/лицо, ответственное

реализацию днтикоррушциоЕной политики/руководство Учреждения о слуIаJгх скJIоIIени,I

отника к совершению коррупционньж правонарушений ;

- незаJ\dедпительно информировать непосредствеIпIого начапьника/лпацо, ответственноо за

:lизацию Днтикоррупционной политики/руководство Оргшrизации о ставшей известной

-отнику информации о слуIаJгх соворшения коррупционных правонарушений другими

отниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

- сообщить непосредственному начаJIьнику или иному ответствеIIному лицу о

можности возникновениJI либо вознишrrем у работника конфJIикте интересов,
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Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение,
закреплеЕие стандартов
поведения и декJIарациJI

на"плерений

Разработка и принятие кодекса этики и с.rl;кебного поведения

работников гIреждения

Разработка и внедрение положения о кtlнф.тiкте lIнTepecoB,

декJIарации о конфликте интересов

Разработка и принятие правил, рег.lа\lентIiр\lошлIх вопросы обмеl

деловыми подарками и знаками .це.-Iового гостеприимства

Присоединение к Антикоррlтrционноii xapT]ill российского бизне<

Введение в договоры, связанные с хозяI"iственноI"i деятельностью
организации, стандартной антикорр}п цI i с н н .. ii о го ворки

Введение антикорруtIционньIх по.-lо,кенliil ts TIr f овые договора
работников

Разработка и введение

специаJБньD(

антикоррупционных
процедур

Введение процедуры инфорrrированIш рабс:н;iкаlrи работодатеJul
слrIаjIх склонения их к совершенr{}з корр\пцIIонньIх нарlтпений l

порядка рассмотрения таких с о об ше н li tj. в Ll Fa, ч аrI с оздание

доступных каналов передачи обозначеннсii tтн,формации

(механизмов "обратной связи". те;rефона.]овсрIu{ и т. п.)

Введение процед}ры информирования работо:ателя о ставш
известной работнику информации о с.т\чаJIх совершен
коррулционных правонарушений Jр},гIi\lI{ работникапl
контрагентами организации или ины\{l1 .lIIцами и поряд

рассмотрения таких сообщений, вrl.lючая ссз.]ание доступнI
каналов передачи обозначенной инфор}{аttlIIi ( \Iеханизмов "обратнr

связи", телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работнlткаrtи работодатеJuI
возникновении конфликта интересов и поряJка \ регулирования
вьuIвленного конфликта интересов

Введение процедур защиты работников. соtrбшIiвших о

корр).пционньrх правонарушениях в Jеяте.lь н о с TIi организации, оl

формальных и неформальньIх санкций
Ежегодное заполнение декларации о конф.тiкте



интересов

Проведение периодической оценки коррупциоЕньIх рисков в цеJUtх

выявления сфер деятепьности организации, наиболее

подверженньIх таким рискаIu, и разработки соответствующих

Ежегодное ознакомление работников под роспись с Еормативными

документами, реглаМентирующими вопросы шредупреждениJI и

противодействия коррупции в оргаЕизации

проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

индивидуального консультирования работников
применения (соблюдения) антикоррупционньIх

Осуществление регулlIрного контроля соблюдения внутренних

процедур

ОсуществлеЕие реryJUIрЕого KoIITpoJUI данньж бухгалтерского

уIIета, наличия и достоверности первичньтх докр{еЕтов

Осуществление регуJUIрного KoHTpoJUI экономической

обоснованности расходоВ в сферах с высоким коррупциоЕЕым

риском: обмен деловыми подарка}4и, представительские расходы,

благотворительные пожертвов аниъ вознагра)кдеIIия внешним

консультантам
Периодическое проведение внешнего аудита

привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении

хозяйственной деятельности организации и организации

Проведение регуJUIрной оценки результатов работы по

противодействию коррупции

и расIIространение отчетных материалов о

оте и достигнугых результатах в сфере

ччение и

}ормирование
jотников

,еспечение соответствия

Jтемы внугреннего

нтроля и аудита

ганизации требованиям

тикоррупционной
,штики организации

]ивлечение экспертов

-енка результатов
:сводимой
. тикорруrrционной работы
]аспространение
четных материалов

:,ачестве приложения к настоящей Политике в Учреждении ежегодно утверждается план

.IiзациИ антикоррУпционЕыХ мероприятий с указанием сроков его проведения и

aтственного исполнителя.



8. Введрепие стандартов поведеппя работнпковучреяцеЕия l8,1, В целях внедреЕшI антикоррупциоЕньD( стаIцартов поведениlI среди.orpro""no|
Учреждении устанавливtlются общие правила и принципы поведения работников, зац)tги"uюf,
этику деловых отношений и Еаправленные на формирование этитIного, добросовестr{
поведен}UI работников и УчреждеЕия в целом. l

Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и
поведениЯ работникОв оргzlнизации, угвоРжденном руководителем УчреждеЕиlI .

9. Выявление и уреryлирование копфликта иЕтересов
9.1. Своевременно е выявление конфликта интересов в деятельности

Учреждения явлlIется
правонарушений.

одним из ключевых элементов предотвращения

В цеJUIх установления порядка выявлениJI и урегулированиlI конфликтов
возЕикающих у работников в ходе выполнения ими трудовьur обязаттностей, В
утверждается Положение о конфrшкте интересов.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками де".Iов ого г0 степрппмства
10.1. В цеJUIх исключениJI оказаниJI вJIияни;I TpeTbID( --Iиц на Jеятельность раб,

r{реждения при осуществлении ими трудовой деятельно сти. а также нарушения
действующего аIIтикоррупционного законодательства РФ, в У чредJенIIII \тверждаются П
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

11. Оценка коррупционпых рисков11.1. Щелью оценки коррупционных рисков является опре.]е,lение конкретных
процессов и деловых операций в деятельности УчрежденшI. при реаIiзации которых
высока вероятноСть соверШения работниками r{реждения корр}пцIiонньг\ прав онарушений
целях пол}чения личной выгоды, так и в цеJUrх полrIения вьтгоды Учред_]енлlя.

l1.2. Оценка коррупционных рисков явJUIется важнейшим
АнтикоррУпционной политики. она позвоJUIет обеспешать
антикоррупционных мероприятий специфике

э ,lе}{енто\1

соответствие

Учреждения и рационirльно
профилактике коррупции.

использовать ресурсы, направлrlе}fые на проведение работы

1 1,з, Оценка коррупционных рисков проводится в УчрежленI{Ii на регулярной основе.
1 1.4. Порядок проведения оценки коррупционньIх рисков:
- представить деятельность Учреждения в виде отдельньIх бизнес-tIроцессов, в каждом

которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить "критические точки'' для каждого бизнес-процесса определить те

(подпроцессы), при реЕrлизации которьтх наиболее вероятно возникновение
правонарушений

- Для кzDкдого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полlчено У
или его отдельными работниками rтри совершении "коррупционного правонар}.шения'';

- должности в Учреждении, которые явJUIются ''ключевыми'' длякоррупциоЕЕого прЕlвонарушеЕия, - участие кtlких должностных JIиц Учреждения
чтобы соверше}Iие коррупционного прЕlвонарушениJI стzrло возможным;



- вероятные формы осуществления коррупционЕьж ппатежей.

- На осIIовЕlниИ проведенногО анаJIиза подготовитЬ "картУ коррупционньIх рисков

анизации'' - сводное описание "критических точек'| И возможных коррупционньD(

8онарушений.
- СфоРмироватЬ переченЬ должностОй, связшrньIх с высоким коррупционным риском, В

.ошении работников, зап{ещающих такие доJDкности, могут быть установлеЕы специt}льные

икоррупционные процедуры и требоваrrия, нzшример, peryJulpнoe заполнение декJIарации о

rфлrrкте иЕтересов.

- РазработатЬ комплекС мер пО устраненИю илИ минимизации коррупциошъIхрисков,

- введение или расширение процессуаJIьньтх форм внешнего взаимодействиJI работников

ганизациИ (с представитеJUIмИ контрагеНтов, оргttнов государственной власти и др,), например,

IользованИе инфорМационньIХ технологий В качествО приоритетногО нtlпр,lвJIониlI дJIя

ществления тuжого взаимодействия;

- установЛение допОлнительЕЬIх форМ отчетносТи работников о резуJIътатах принятьD(

:ений;
- введение ограничений, затруднlIющих осуществлоние коррупционIIьD( платежей и т,д,

12. Консультпрование и обучение работников учреж(депия

12.1. При орг{lнизаIц.Iи обучения работников по вопросам профилактики и

этиводействия коррупции необходимо Учитывать цели и задачи обуrения, категорию

,чаемых, вид обуT ения в зависимости от времони его проведения,

t2.2. Прп организации обуlения спедует уштывать категорию обуrаемьтх лиц,

андартно вьцеJIяются спедующие грушIы обуsаемых: лица, ответственные за противодействие

JрупциИ в оргаЕиЗации; руководяЩие работНики; инЫе работники организащии, В сrгуrае

}никновения проблемы формирования уrебньrх групп в Учреждении обуrение в цруппах может

Ть, зЕllчlеЕено ЕIIдIвидуаJьным консультированием или проведением обуrения совместIIо с

/гими оргtшизациrlми по договоренности, самообу"rение,

L2.з. КонсуrътироваIIие по вопросам противодействия коррупции осуществJIяется в

I,IвидуаJIьном порядке. Консультирование по часшIым вопросаIчI противодойствия корруцции и

эгулировЕtIIия конфлИкта интересов рекомондуется проводить в конфиденциальном порядке,

13. Вшутренrrий контроль и аудпт

13.1. ФедерЕrпьным законом от б декабря 2011 г. N 402-Фз "О бухгалтеРском учетеll

Itшовлена обязанность дJUI всех оргtlнизаций осуществJUIть внутренний контроль хозяйствеЕIIьIх

ерачий.
1з.2. Система вЕуцреннего конц)оJU{ Учреждения способствует профилактике и

явлению корруIIциоЕньD( правонарушений в деятельности Учреждения. При этом наибольший

терес шредстtшJIяет реЕUIизация таких задач системы внугреннего KoHTpoJUI и аудита, каК

есшечение яадежности и достоверности финансовой (бргаrrтерской) отчетности Учреждения и

еспечение соответствиrI деятеJБности Учреждения требоваrrиям нормативньIх правовьIх актов и

кЕIльньIх нормативньIх актов Учреждения. ,Щля этого система внуIреннего KoHTpoJUI и аудита

итывает требования Днтикоррупционной политики, роализуемой, Учреждени9м в том числе:

- проверка собшоденшI ра:}личньD( организационньD( процедУр и правил деятельЕости,

торые зЕачимы с точки зренлUI работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроJБ докуп(еНтированшI операuий хозяйственной деятельности Учреждения;



- проверка экономической обоснованности осуIцествляемых операций в сфе1

коррупционного риска.
1 3.З. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовоЙ (бухгалтерскоЙ) отчетности организац
и направлен на предупреждение и вьu{вление соответств}.юшlих нарушений: составлеIlия
неофициальноЙ отчетности, использования поддельньIх документов, записи несуtцествуюц

расходов, отсутствия первичных }п{етных документов, исправлений в документах и отчетноg

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.
13.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сфер

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительск

расхоДов, благотворительньIх пожертвований, вознаграждениЙ внешним консультантам и друг
сфер. При этом следует обраrцать внимание на наличие обстоятельств - индикатоF
неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- Предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньгх, рiввлекательн

услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иньIх ценностей или благ внешш
консУльтантам, государственным или муниципальным служаIцим, работникам аффилированIil
лиц и контрагентов;

- Выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграiкдения, размер котор0
ПРеВЫШает Обычнlто плату длrI организации или плату лля данного вида,чсJуг;

- Закупки Или продажи по ценам, значительно отличающи}{ся от рыночных;
- сомнительные платежи нilличными.

14. Меры по предупреждению коррупции при взанмо.IеI-1ствии с

организациями-контрагентами и в зависимых органпзациях
I4.|. В антикоррупционной работе Учреждения, осуществ,тяеlrой при взаимодействип

организациями-контрагентами, выделяются два направления. Первое из них заключается
установлении И сохранении деловых отношений с теми организация}{и, которые ведуг деловI
отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственноЙ реrrуrацВ
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, ре€rлиз},}
собственные меры по противодействию коррупции, участв}тот в коллективнt
антикоррупционных инициативiж. В этом случае в Учреждении внедряются специальнI
процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Учреждения
коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений
контрагентами. В том числе такаJI проверка может представшIть собой сбор и анализ находящих
в открытОм доступе сведений о потенциtlJIьных организациях-контрагентах: их реп}rтации
деловых кругах, длительности деятельности на рынке, r{астия в коррупционных скандаJIах и т.
внимание в ходе оценки корр)шционньж рисков при взаимодействии с контрагентами уделяет
при заключении сделок слияний и поглощений.

.щругое направление антикорр}rylционной работы при взаимодействии с организациям
контрагентами закJIючается в распространении среди организаций-контрагентов програм
политик, стандартоВ поведения, процедур и правил, направленных на профилактику
противодействие коррупции, которые применrIются в Учреждении. Определенные положения
соблюдении антикоррупционных стандартов мог}лт включаться в договоры, заключаемые
организ ациями-контрагентами.



|4.2. Распространение zlнтикоррупционньIх программ, попитик, стаIrдартов

}едения, процедуР и правиЛ осуществJUIется не тоJIькО в отношеЕии организаций-конц)агентов,

и в отношении зависимьтх (подонтрольньпr) организаций, Учреждение,в частЕости,

' обеспечивает проведение

икоррупциоЕIIых мер во всох контроJIируемьж ею дочерних структурах,
^й.з. 

в Учреждении осуществJUIется информирование общественности о степени

:ДренияиУспехt}хВреаJIизацииантикоррУIционньIхмер'ВтоМчислепосреДсТВомрЕtзмеЩениll
,твотствующих сведений на офичиалъном сйте Учреждения,

' 15. Сотрудпичество с правоохраЕптельнымп оргаЕамп в сфере

протIIводействшя коррупцши

15.1. Сотрулничество с правоохранительными оргtlнами явJUIется вЕDкIIым показателем

IствитеJIьIIой привеРженностИ УчреждеНиlI декJIаРируемыМ аIIтикоррУпционным стандартЕlI,I

]едеЕия.

, 15.2. Организациr{ принимает

тветствующио правоохрzшительЕые

Еа себя

органы

публичное
о случаrIх

обязательство сообщать в

совершеЕия коррупционньIх

lВОН&Р}Шоний, о которьж Учреждению фаботникам) стЕlло известно.

15.З. ОрганизацшI принимаеТ IIа себя обязательство воздерживаться от каких-пибо

кций В отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохрttнительные органы о ставшей

известной в ходе выполнения трудовьIх обязанностей информации о подготовке или

ершении корр)тIционного правонарушения,

15.4. Сотрудничество с правоохранительными органа}4и также проявJUIется в форме:

.оказаЕиlIсодействияУПолномочеЕнымпреДсТаВиТеJIям

Iтрольно-надзорньD( и правоохрапительных органоВ при проВедении ими инспекционЕьIх

)верок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия корругrции;

-окаЗаЕиlIсоДействияУПолномочеЕнымпреДсТаВиТеJU{м
воохраниТелънъD( органоВ при проведении мероприяТий по пресечению или расследованию

)рУпционньIхпресцТL.Iенrй,Включа'IоператиВно-розыскныеМеропрИЯТИЯ,
15.5. Заведующем}'и ее сотрудникаМ следуеТ оказыватЬ поддоржкУ в выявлении и

]следованИи правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые

]ы пО сохранению и передаче в правоохранительные органы док}ментов и информации,

1ержащей данные о корр)тIционных правонарУшениях, При подготовке зffIвительньIх

IериЕrлоВ и ответоВ на запросЫ правоохраЕительньIх органов к данной работе привлекаются

]циаJIисты в соответств}тощей области права,

РуководсТво и сотрУдникИ не должны допускать вмешательства в выпопнение служебных

лзанностей должностными JIицами судебных иJIи правоохранитепьных органов,

' 1б. ответствепность сотрудЕиков за несоблюдение требованпй

аЕтикоррупционпой политики
' 16.1. Оргаrrизация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего

тикоррупционного законодатеJIьства рФ, в том числе Уголовного кодекса рФ, Кодекса

осийской Федерации об административньrх правонарушениях, ФедеральЕого закоЕа от 25

кабря 2008 г. N 273_ФЗ "О противодействии коррупции",

16.2. Все работникИ УчреждеНиlI вне зависимоСти от занимаемой доJDкности несуt

ветственность, предусмоТренную действующим законодательством рФ, за соблюдение



приfiципов и требований настоящей Политики.
16.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, МогУТ

привлечены к дисциплинарной, адмиЕистративной, грФкданско-правовой И

ответственности.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупцпонную поЛитикУ
I7.7. Организация осуществJIяет регулrярный мониторинг эффективности

Антикоррупционной политики. ,Щолжностные лица, на которые возложены

профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют

соответствующий отчет, Еа основании которого в настоящую Политику могуг быть

изменения и дополIlениrI.
17,2, Пересмотр принятой Антикоррупционной поJIитики может проводиться в

внесония соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.
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