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1.оБщиЕ положЕния

1.1. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников

учреждения (далее по тексту (Кодекс>) муниципального бюджетного

дошкольного образоватеrrьцого учреждения <<Щетский сад Ns 10б> (ДаЛее ПО

тексту (ДОУ>) разработан в соответствии с:

- Федеральным законом (О противодействии коррупции> (в ред.
Федералъных законов 1 1.07.2011 от 21 .1 1 .201 1 N З29-ФЗ, от

0З.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ),
_ информациоrlЕо-методическим IтисьмOм Комитета по вопросам законнОСТИ,

правопорядка и безопасности (да_шее по тексту (КВЗПБ>) кО мерах по

реализации отдеJIьньD( положений статьи 13.3 Федерального закOна ((О

IIротиводействии коррупции},
-статъей 2t Трудового Кодекса Российской Федерации,
-тиtIовым кодексом этики и сlцокебного поведеЕиrt государствеIIньIх
сJrужащих Российской Федерации и tvгуяиципаJIъЕъIх сJIужаIцих, оДОбРеЕНЫМ

решением президиума Совета при Президенте Российской ФедерациИ пО

противодействrдо корруIцип ат 2З декабря 2010 г. (протокол }Ф21),

-статьей З1 2 Тру дового Кодекса Российской Федерации,
-иными документами.
t.2. Кодекс представJuIет собой свсд обшцrх принципов
профессионаJrъной сlryжебной этики и основных правил спужебного
поведениrI, которыми должны руковOдствоваться сOтрудники ДОУ.
1.3. Каждый сотрудник ЩОУ доJDкен шриниматъ все необходимые МеРЫ

для соблюдения положений Кодекса.
1.4. Щелью Кодекса является установление этиtrескlФt норм и правил

сlryжебного поведения сотрудников .ЩОУ дjul достойrrого выполнениrI ИМи

своей профессионалъной деятеяьности, а так}ке содеЙствие УкреIШениЮ
довериlI граждан к государственным органам й органам местног0
самоуправлениrI и обеспечение единъIх норм поведения сотрУДнИКОВ {ОУ.
1.5. Кодекс призван повысить эффективностъ выполнениrI

сотрудниками,ЩОУ cBoI4D( доJIжЕостнъIх обязанностеЙ.
1.б. Кодекс сJtужит основой лля формирования должной мораJIи в сфере

выполнения работы, уважительного отнсшения к работе, caMOKoETpCIJIlt.

|.7. Знание и собшюдеlrие сотрудниками ДОУ положениЙ Кодекса
явJIяется одним из критериев оценки качества их профессион€lJIьной

дsятельности и с.гryжебЕого поведениrL
1.8. Срок действия данного Кодекса не ограниlIен. Кодекс деЙСтвУеТ ДО

приIIяти,I нового.



2.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИШЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО
IIОВЕДЕНИЯ СОТРУШИКОВ ДОУ

2. 1.Основные принципы служебного поведениrI сотрудников
ДОУ явJIrtются основой поведенIff граждан Российской Федерации в связи с
нахождýнием их на работе в }rc{реждеЕии.

2.2. СотрудЕики ДОУ, сOзнавая ответственность перед государством,
обществом и граJкдаЕами, призваны:

а) исполшIть должноýтные обязанности доброýовестно и на высоком
профессионаJIъном уровне в цеJIID( обеспечения эффективной работы;

б) исходить из того, что признание, соб.rподеЕие и защита прав и свобод
человека и гражда}Iина опредеJuIют основной смысл и содержание их
деятелъности;

в) осучествлять сtsою деятельность в предел€lх свсих поJIномочий;
г) не оказывать предпочтениrI каким-либо профессионzlýъным или

социatлъным гр}тIпам и организациr[м, быть Еезависимыми от вJIияния
отдельньIх |раждан, гlрофессионапьнъD( или социаJIьных групп и организаций;

д) искJIючать действия, связанЕые с влшянием какlгх-либо личньuсо

имущественных (финансовьrх) и иных интересOв, преIuIтств}ющих
добросовестному исполнению ими должностЕьр{ обязанностей;

е) уведOмJшIть работодателя, органы прокуратуры или другие
государственные органы либо органы местного самоуправлениlI обо всех
случЕ}ях обращениrI к ним кatкlп(-либо лиц в цеJuD( скJIонения к совершению
корруfi циOннъD( правонарушений ;

к) собrподатъ установленные федершrъными законами ограЕичения и
запреты, исшолнrtтъ обязанности, связаЕные с работой;

з) собrподать беспристрастность, искJIючаюпrую возможнOсть влияниlI
на их слl,экебную деятельностъ решений поJIитических партий и
общественнъIх объедине ний;

и) соблюдатъ нормы сrцпrсебной, профессионiшIъной этики и правила
делового поведения;

к) проявлятъ корректнOстъ и внимательность в обращении с граждаЕами
и должносfi{ыми лицами;

л) проявJuIть тершимость и ).важение к обътчаmл и традициям народов
России и других государств, )лtитывать культурные и иные особеrrности

р€вличЕых этЕиl{еских, социЁilIьньD( гругrп и конфесоий, способствоватъ
межнационrtпьяому и межкоЕфессиона"тrьному согласию;

м) воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении должýостньIх обязанностей, а также избегать
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации иJIи авторитету
ДоУ;

н) шринимать цредусмотрýнные закоЕодателъством Российской
Федерации меры fiо недогý.Iцению вOзЕикновениjI конфликта интересов и

урегулированию возникшIж сл}rtlаев конфликта интерsсов;



о) не использовать служебное положение при решении вопросов

личного характера;
п) воздерживаться от публичных высказыва\rиЙ, суждений и оценок в

отношении деятельности государственного 0ргана или органа местног0

самоУпраВлеЕия'еГорУкоВоДиТеля'есЛиЭТонеВХоДиТВДоЛжносТНые
обязанности;

р) постоянно стремитъся к обеспечению как можно более эффектr{Bного

труда.
2"З. СотрУдники доУ обязаны соблюдать конституциЮ РоссийскоЙ

Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы9 иные

нормативные правовые акты Российской Федерации,
2.4.сотрудники лоу в своей деятельности не должны доfiускать

нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из

политической, экономической целесообразности либо rlо иным мотивам.

2.5. Сотрулники доу обязаны противодействовать гlроявлениям

коррупции и предприниматъ меры по ее fiрофилактике в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Сотрулники щоУ при исполнении ими должностньIх обязанностей

не должны допускать личную заинтересованностъ:' которая приводит или

может привести к конфликту интересов.

3.РЕкоМЕнДАТЕлЬныЕЭТИЧЕСкиЕIIРдВиЛд
слухtЕБного повЕдЕния сотрудников доу

3,1. в служебном поведении сотруднику доу необходимо исходить из

конституционньlх положений о том, что человек, его права и свободы

являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на

неприкосновеЕtность частной жизни, личную и семейнlто тайну, защиту чести,

достоинства, свOего доброго имени.
з.2. В служебном гIоведении сотрУДник доУ воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка,

гражданства,, социаJIьного, имуlцественного или семейного положения,

политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявпения неправомерньiх, незаслуженных

обвинениЙ;
в) угроз, оскорбительных выражениЙ или реплик, деЙствиЙ,

препятсТвующиХ нормаJIьнсмУ общению ил'и провоциру,ющих

противоправное поведение ;

г) курения во время пребывания на работе.
з.з.сотрудники доу призваны способствовать своим служебным

tIоведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом. Щолжны быть вежливыми,



доброжелательными, корректными, внимательными и прOявлять терпимость в
общении с гражданами и коллегами.

З.4.Внешний вид сотрудника ЩОУ при исполнении им должностных
обязанностей в зависимости от условий работы должен способствовать

уваiкительному отношению |раждан, быть чистым, аккуратным.

4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ IIОЛОЖЕНИЙ
кодЕксА

4.1.Нарушение сотрудниками ДОУ Кодекса подлежит мораJIьному
осуждению на заседании Педагогического Совета ЛОУ.

4.2.Собхюдение сотрудниками ДОУ положений Кодекса учитывается
при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для
выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении
дисциплинарных взысканий.


