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положение
о конфликте интересов в

МБДОУ <<.Щетский сад ЛЪ 10б>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Подожение разработано на основании Федерального закона М 273-ФЗ от 25

декабря 2008г <О противодействии коррупции> с изменениlIми от 31 июJuI 2020 года,
Федерального закона ЛЬ 27З-ФЗ от 29.12.2012г <Об образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 2 июлlя 2021 rодц с }четом Положения о комиссии по противодействию
коррупции в МБЩОУ <,Щетский сад J\Ъ 106>, а также Положения о комиссии по

урегулированию споров в .ЩОУ, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации и Уставом дошкольного образовательного уФождениJI.
1.2. ,Щшrный лока.rrьный акт обозначает основные понlIтия, опродеJIяет основные принципы

уIIравления конфликftш,Iи интересов, круг лиц, попадающий под действие положениJI,

условиJI, при которьIх может возникнуть конфликт интересов, регпап{ентирует порядок
предотвращения и уреryлироваЕия конфликта инторесов, огра}Iичения, обязаrrности и
ответственность работников дошкольного образовательного у{реждениrI.
1.3. Положение разработаrrо с целью предотвраIцения и урегулирования конфликта
интересов в деятельности работников, а значит и возможных негативных последствий
конфлшкта интересов в целом дJuI дошкольного образовательного уIреждения.
t.4. Положение служит дJuI оптимизации взаимодействиlI работников с ш)угими
гIастниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов
педtгогического работника, при котором у него при осуществлении им профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в IIолучении материальной выгоды или
иного преимущества, и которая влиlIет или может повлиять на надлежащее исполIIеЕие
педагогическим работником профессионtIпьньгх обязанностей вследствие противоречиlI
между его личной заинтересовitнностью и интересами воспитанников и их родителей
(законнъж представителей).
1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работЕиков
дошкоJIьного образовательного уIреждения явJuIется' одним из кJIючевых элемонтов
предотвратцения коррупционньш прtlвонарушений.
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1 6. Правовое обеспечеЕие конфлпrкта интересов отника детского опредеJUIетсяcaJa

федеральной региона.пьной нормативной Первичным органо\{ по рассмотрениюи базой.

конфликтньтх ситуаций в дошкольном образовательном rIреждении яв.-IlIется Комиссия

урегулировirнию споров rIастниками образовательных отношенийл.между
1

,| возникновении ситуации конфликта интересов работнriка
образовательЕого учреждения должны соблюдаться права личности
1.8. Положение включает след}тощие аспекты:

о щоли и задачи положения о конфликте интересов;
. используемые в положении понJIтия и определениJI'
. круг лиц, попадающих под действие положения;

всех сторон конфликта.

основные принципы управления конфликтом интересов в

раб

При

a

образовательном rIреждении;
. порядок раскрытиlI конфликта интересов работником допIкоJIьною

rIреЖДенияИпоряДокегоУрегУJIироВания'ВТоМЧислеВозможные
разрешеншI возникшего конфликта интересов;

. обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и
конфrшкта интересов;

. определение Лиц, ответственных за прием сведений о возЕикшем
интересов и рассмотрение этих сведений;

. отВеТственность работников дошкоJъного образоватеJIьЕою уqрежденI,UI

несоб.тподение настоящего Положения.
1.9. ,ЩейсТвие настоЯщего Положения распространяется на всех работников
образовательного уIреждения вне зависимости от }?овня занимаемой ими дол)кности.

2. Основные попятия
2.|. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника .ЩОУ

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личнаJI

получении материальной выгоды или иного преимущества, которЕUI влияет или
повлиять на надлежащее исполнение работником профессиона.цьных
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами

работника, а также воспитанников, родителей воспитаIIников
представителей.
2.2. Под личной заинтересованностью работника доу, KoTopall влиjIет или может

Еа надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается

получения работником при исполнении должностньтх обязанностей доходов в виде

ценностей, иного имущества или услуг имущественного харакгерц хЕъ,D(

прав для собя или для третьих лиц.

пDиншипы:
. обязательность раскрытиrI сведений о реальном иJIи потещиаrьном

интересов;
. иIIдивидуЕrльное рассмотрение и оценка регrутационньIх рискоВ ДЛJI

образовательного учреждения при вьuIвлении каждого конфлпакта инТеРеСОВ И

урегулировfiние;
конфиденциttльность процесса раскрытиJI сведений о конф.тпrкте интересов и
его урегулирования;
собшодение баланса интересов дошкольного образоватеJБного уIрежДениJI
работника при урегупировании конфликта интересов;

и.-Iи их

a

a

конфликтt

3. Основные принципы управления конфликтом интересов 
l

].|. В основч Еrаботы по }rправлению конфликтом интересов в ДоУ положены следУюЩi

конфлиr{



.защиТаработникаотпреслеДоВанияВсВязиссообЩениеМоконфликтеинтересоВ'
который был своевременно ;;;р;r, работником и урегулирован (предотвращен)

дошкольным образовательным уIреждением,

iГ%#iХ;:"НЖ;ilН"ffi i:ffi"#ilJJЁ:ffii"i:]т_*;_ъ#ff ::rffi #?ж:
зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничаIощие

с дошколЬным обраЗовательнЫм уIреждениеМ на основе гражданско- правовых договоров,

5. Условия, при которьш возникает или может возникнуть конфликт пнтересов

5.1. Под оrrр.депе*r"Ъ конфликта 
,;;;;;.;;; 

в ЩОУ попадает множество конкретнъIх

ситУаций,ВкоТорьжработникМожетоказатьсяВПроцессеВыполнениясВоихДопжносТных
обязанностей, поэтому составить исчерпывающий IIеречень таких ситуаций не

представ.-IJIется возможныN{,

5.2
конфликт интересов:
5.2.1.

: нж;:1ъ:н;ЁJ";#JН'*.r." членом жюри конкурсных МеРОПРИЯТИй С )Л{аСТИеМ

своих воспитанников;
. небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законнътх представителей)

.;ж:ж;*:нi;",iНlil?l';J,i'iх;'J}:НJ";:rfi;?'елей(законньIхпреДстаВителей)

. нБ"ъffi::;"* средств на нужды воспитанЕИКОВ ОТ РОДИТеЛеЙ (ЗаКОННЬrХ

использование
a

<,).)

a

a

ччастие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников;

шедагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которьrх оЕ

. обу{ает;
r fчастие педагогического работника в установлеЕии, определонии форм и способов

поощрений дJuI своих воспитмников;
r ИflЫо усповия (ситуаuии), при которых может возЕишIугь конфликт интересов

работника дошкольЕого образоватедьЕого уIреждения,

б. Порядок предотвр ащепия и уреryлир оваЕия конфликта интересов

6.1. Слуtаи возникIIовения у работника ЩОУ личной заинтересованности, KoTopall привод,Iт

или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (ипи) урегулируются в

недопуцения причинения вреда заКОнным инТереСа]\4 иЕьIх у{астников
цеJU{х
образовательных отношений дошкопьном образовательном уIреждеЕии.в

6.2

апъных ЕорМагиВных актоВ' затрагиВаюЩих праВа

воспитанНиков И педагогиЧескиХ работников, учитывается мнение Педагогического

совета дошкольного образоватольного уIреждения;

.обоспечиВаетсяпрозрачность,поДконТролъносТьипоДотчетностьреаJIиЗацииВсех
приниМаемьшрешений,ВисполнениикоторыхзаДействованыпеДагогические
работникиииныеуIастникиобразовательныхотношеЕийДетскогосаДа;

ообеспечиВаеТсяинформаuионнаJIоТкрытосТъВсоотВетстВиистребованиями
действующего законодательства Российской Федерачии;



уIреждения,
6.9

a

a

a

a



. оТказ работников от своего личного иЕтереса, порождающего конфликт с интересами

.lжiН"ЁrХlr#;;r,iъх"*#*,#н,Ьл*т:ýfrх?".ii#]ощ.,о,"основой
возникновения конфликта интересов, в доверителъное управление;

r}ВоЛънениеработникаизл*оп",,огоу{реЖДенияпоинициативеработника;
.УВолЬнениеработникаIIоиЕициаТиВезаВеДУющегоДоУЗасоВершение

ДисципЛиЕарflогопростУпка'ТоесТъзанеисполЕеIlиеилиненаДпежаIцееисIIолЕение
работникомIIоегоВинеВозложенньD(нанеготрУДоВыхобязапностей.

6.10.ПривеДенныйпереченьспособовраЗрешения.конфrп,lктаинтересоВнеяВJIяется

образователъного йй.; иработника, раскрывшего сведеЕи,I о конфпикте интересов,

Ё1l,Т#;lн:;*жi:lш""1щlх?Ёхжь:жжхъ"J:н.r;#,ff"i*ji,*"
этикИ и слгркебН"iil"".о.ния работНиков дошКоJIьного образователъЕого уIреждения)),

6.t2.ЩоприняТиярешениJIКомиссиейзаведУющийВсооТВsТстВиисДейств}тоЩим
законоДатепъстВомпринимаеТВсенеобхоДимыемерыпоноДопУЩениюВозможньIх
негативньD( последствий возникшего конфликта иЕтересов для rIастников образовательных

отношений.
6.13.РешениеКомиссиипопроТиВоДействиюкоррУпцииВДоУприрассмоТрении
вопросов, связанных с возникн;;;;;; no"6o"*"u ИНТеРеСОВ РабОТНИКа' ЯВЛ'IеТСЯ

обязателъным для всех у{астникоВ образоватепьньIх о,"ош"""й и подлежит исполнению в

;т;lл:ж;у?ffi н."чrffi ýЖ"TH:}::::::*.J*I"ЁlH#Hff #,H"#J,JJ.-
отношений при рассмотрении uorrpoaou, связанньf)( с возникновением конфлпlкта интересов

педагогического работника, можеТ быть обжшIовало в устаIIовленном законодательством

российской Федерации порЯДКе,

7.Ограпичения,IIалагаемыеЕаработниковприосУЩестВлениипми

г

,7.2

запрет на членство В ЖЮРИ КОЕКУРСЕЫХ мероприятий с уIастием своих

за искJIючением слуIаев и порядка, предусмотренIшх Уставомa

воспитанников
ДОШКОЛЬ}IОГО

.;ffЁ;Т'lХТ#"riiЖ'Х"Ъ::чл:тхт,:""#:;*н"."':ж:т"остейродителей
(законньтхпредстаВителей)ВоспитшIЕикоВИиньD(уIасшшкоВобразовательных
отношений; D^ltr п, поспитанникаN{и, KoTopbD( он обуrает,

: itrЯ*нжfi:Ё:нr#;хтffiч-х"* услуг о, роо,""пей (законньтх

преДсТаВитепей)ВоспитанникоВзаисКIIючеЕи.'ооу,ч."ипоряДка'преДУсмотреЕIrьIх

, r ri';l1***'нж;ffТЁТ'Ё#:;r":ё*Ё1; данные ограЕичения и иIIые

оГраниЧени,IиЗапреты'УстаноВленныелокапьнымиIIорматиВныМиактамиДошколъного
образовательного )п{реждения,

8. обязапностп работников в связп с раскрытием и уреryлироваIIием конфликта
I

интересов

]



8.1. Попожением }rстшrазлившотся след.,rющие обязанности работников в связи с раскрытие|
и урегчлированием конфликтаинтересов: l

. при принятии решений по деловым вопросаI\4 и выпоJIнеЕии своих трУдоВы|

(служебньтх) обязанностей руководствоваться интересЕlми детского саДа - без yler|
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; I

. избегать (по возможпости) ситуачиfft и обстоятельств, которые могут привести |
конф.тпrкту иЕтересов; I. своевремеЕно раскрывать возникший феальный) илдл потеrпрrальный конфли{

. ;ffiЪХl;""?" содействовать урегулированию возникшего конфликта "rr.о..о" I
дошкольном образовательном утеждеЕии. l

8.2. Работники дошкольного образовательного )чреждения обязашI принимать меры {
Еедопущению любой возможности возникнов9ния конфrшкта инте1)есов при осуществлен{
ими профессионЕIльной деятельности. l
8.з. В слrIае возникновения конф;шкта интересов работттlтlс Еезамедлительно обяз|
проинформировать об этом в письменной форме заведлощего дошкольн{
образовательным уIреждением. l
8.4. Заведующий дошкольным образовательЕым уIреждеЕием в трехдIевный срок со л{
когда ему стЕrло известно о конфликте интересов работник4 обязан выIlести данный вопр|
на рассмотреЕие Комиссии по урегулированию споров ме)цду учасгЕЕкaми образовательн{

;:lЁ.ftХlе Комиссии по урегулированию споров при рассмOтреЕFя вопросов, ."".ur""d
возникновеIIием конфликта интересов работников, явJIяется обжательным дJIя ual
участников трудовых, а также образовательньIх отношешй и подJIФIшт исполнению в cpot
предусмотренные указаЕным решением. l
9. Ответственность
9.1. Ответственным лицом в ,ЩОУ за организацию работы по предотвраIцению

урегулированию конфликта интересов работников прrI ос},ществлении иI
профессиональной деятельности явJu{ется заведующий дошко.-tьны\1 образовательнь

учреждением.

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов пеf,агог1.Iческих работников:
о }тверждает настоящее Положение;
. утверждает иные локаJIьные нормативные акты по вопросам соблюден

ограничений, налагаемых на педагогических работников прIi осуществлении и}

профессиональной деятельности ;

о }тверждает соответствующие дополнения в должностные инстр}кции работников;
. организует информирование работников о налагаемьIх ограничениях ц

осуществлении ими профессиональной деятельности;
. при возникновении конфликта интересов работника организует paccмoTpell

соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров меж

участниками образовательных отношений в дошко.;IьноN,I образовательн,

учреждении;
. организует контроль состояния работы в !оУ по предотврашению и урегулировЕlнi

конфликта интересов работников при осуществлении иN{и профессионаJIьн

деятельности.
9.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегуJированию конфлиt
интересов, стороной которого он явJuIется, с ним по инициативе работодателя в связI

утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российсв
Федерации может быть расторгнут трудовой договор.

9.2,



l

9.4. Все работники дошкольЕого образовательЕого уцеждения несут ответственность за

соблюдеЕие IIастоящего ПоложеЕи; в соответствии Ь действуlощим законодательством

Российской Федерачии,

t3,]"iЁТiНiJ."ii:Н##ТЪ"о""*"_""1:l::ч j?y,:,:#f*""1ъil'#ilхТТY
актом, принимает;; общем *on#"r^p"o"r"r-"" ЩОУ и УГВеРЖДаеТСЯ 

(ЛИбО ВВОДИТСЯ В

действие) приказом заведующего дошкопi"ur, образовательным у{реждением,

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее ПопожеЕие, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации,

10.з. НасТояIцее ПоложенИе принимается на неопределенный срок, Изменения и дополнения

к Положению принимаются в порядке, предусмотр:j,":" п,10,1 настоящего Положения,

10.4. ПосЛе приIUIтИя Положения (илй изменений и допошIений отдельньIх пунктов и

разлелов)вновойреДашIиипреДыДУЩzuIреДакцияаВтоматическиУтраЧиВаеТсилУ.
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