
Управление образования и N{олодежной политики адмriнистрации города Рязани

МУНИLИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕ тноЕ ДОШ КОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕJlЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ДЕТСКИЙ САД Ns 106D

З90044, г. Рязань, ул, КрупскоI",| . дом 4а Телефон: (19|2) З5-35-_96 Факс: {4912) 35-65,16

e-mail: ds106ryazan@,mail.ru Сайт: http:/irnbdou l 06,ucoz.netl

aaaarcaaa.aaaa.aal.aaaaa",t'i"'

Принято на общем собраний
N{БДОУ к!етский сад ЛЪ 106>

Ь,дъ

({

<(

шорядок

уведомления работодателя о случаях склонения

к совершению коррупционных нарушений и

порядкарассмотрения таких уведомлений в

МБДОУ<<Детский сад ЛЬ 10б>

a. t a a a a a a a a. a a a. a a a a a.l. a.. a a a a с 
" " " ",a



1. Общие положення
1.1. Порядок уведомления работодателя о сJryчаJIх скJIонениrt к совершеЕию
коррупционнъD( ýарушенцй и рассмотрения TaKIlD( уведомлений (да-пее -
Порялок) в муниципалъЕом бюджетном дошкольном образовательном
}ЕIреждении <<,Щетский сад Ns 106) (далее - ДоУ) разработан с целью
упорядочеЕи.g действий работника или других пиц при выявлении ими
факта
коррупционных прzlвонарушений или Ери скJIонении работника и других ýиц
к совершению коррупционных ilравонарушений.
1.2. Порядок разработан в соOтветствии с Федералъным Законом Российской
Федерации от 25 декабря 2008 года N 27З-ФЗ (О противодействии
корруfiции}.
1.З. ОбязанIIость уведомjurть работодателя обо всех сJýryIаях обращения
как}D(-либо лиц в цеJIrlх скJIонения работника или иньIх лиц к совершению
коррупциоЕнъIх г{равоЕарушений, за искJIючеЕием сJцлIаев, кOгда по даЕЕым
фактам гIроведена иlrи проводится проверка, возлагается на работника.
1.4.Работнику, которому стutпо известно о факте обратцения к иным
работникам в связи с исполнением должностньD( обязанностей какrоr-либо
лиц в цеJuD( скJIонениrI работников к совершению коррупциоЕньD(
гIравонарушений, вправе уведомJIять об этом работодатеJIя в соответствии с
Порядком.

2. Порядок уведомлеЕия работодателя.

2.1. При поJý+Iении работником ilредлOжениrI о совершении корруfiционного
правонарушения оЕ обязан незамедлительЕо уведомитъ об этом
работодателя, а если указанное предложение гIостугIило вне рабочего
времени, в том числе в период нахождения работника в ежегодном
ОПЛачИваемом отгý/ске, отrryске без сохранения заработной платы кпи в
период временной нетрудоспособности, в течение одЕого рабочего дня с
момента прибытия на рабочее место.
2.2.Уведомление может быть вр}чено заведлощей [ОУ при лшIной встрече,
лицу, ответственному за прием и регрlстрацию уведоl\шений, а так же
направлено по почте ипи IIo иным канаJIам связи.
2.З.Уведомление работника о скJIонении к совершению кOррупцЕоннъж
нарушеЕий подается письменно в гIроизвольной форме иJги в соответствии с

рекомендуемым образцом (приложенпе 2) в двух экземЕllярах.
2.4.УведомJIеЕие предоставJuIется на и}ш заведующей ýОУ, а в слу{ае ее
отсутствия по цриltине ежегодЕого оIшачиваемого отrтуска или временной
нетрудоспособности на имя исIIолняющего обязанности руководителя
}п{реждениrI.
2.5.Уведомитель вправе сообщить в оргаЕы прокуратуры о фактах
обращения в целях скJIонеЕи;I к совершению коррупционньD(
ýравонарушений, о чем обязан сообщить работодатеяю.



3.перечень сведений, содержащихся в уведомлеции

З.1, Уведомление в обязателъном Еорядке должно содержать спедующие

;:ж#;ь, фамилиlt, имя, отчество заведующей ДОУ ияи лица, ег0

заменяюш{его;

доJIжность, фамилия, имя, отчество и контактные данные

уведомитепя;
сведения о лице (физическом, юридическом), склоняющем к совершению

коррушционного правонарушения;
обстоятельства, при которъш произошло обраrцение в целях склонения к

совершению коррупционных праtsонарушений, в том числе дата, время и

место обращения; сушЕость предrrолагаемого коррупционного

правонарушения, предложенная выгода;

способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

дополнителъные имеющиеся по факту склонения к совершению

коррупционного правонарушения сведения,

3.2. В слr{ае, если уведомитель обладает документами, подтверждающими

факт склонения к совершению коррупциоцного правонарушения, он обязан

ПриложитЬорИГиналыИЛИкопииУкаЗанныхДокУМентоВксВоеМУ
письменному уведомлению.
3.3. Уведомление должно быть лично подписано уведомителем с ук€}занием

времени и даты составления.
коллективное уведомление цодписывается всеми лицами, его

составившими.
3.4. Загrреlцается составление увеДомления от имени другого лица (лиц),

4.IIорядок регистрации уведомлений

4.1. Лица, ответственные за профилактику коррупционных проявлений в

доУ ведут прием, регистрацию и учет поступивших уведOмлений,

обеспечивают конфиденциаJI ыr остъ и сохранность данных, полученных от

работника или иных лиц, склоняемых к совершению коррупционного

ПраВонарУшения'аТакженесУТперсонаДънУЮоТВеТстВенносТЬЗа
разглашение полученных сведений.

4.2.уведомление регистрируется в хtурнале регистрации уведомпений о

СЛJ-ЧаЯх склонения к совершению коррупционных нарушениЙп о возникшем

конфпикте интересов (далее -журнаrr), который хранится в месте,

защиtценном от несанкционированног0 доступа,
4.З.ХtурнаJI должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и

подлисью заведующей Лоу.
4.4.В журнал вносятся следующие данные:

регистрационный номер уtsедомления;
дата и время регистрации уведомления;
должность, фамилия, имя, отчество уведомителя'
краткое содержаFIие уведомления;
коjIичество листов уведомления;
фамилия, имя, отчество работника, принявшего уведомление;



подпись уведомителя и лица, принявшего уведомление.
4,5,первый экземпляр зарегистрированного уведомления в денъ регистрации
передается на рассмотрение работодателю, второй экземIтляр с указанием
регистрационного номера' времени, даты, заверенный подписью работника,
зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику Для 1rодтверждения
принятия и регистрации уведомления.
4.6.Отказ в принятии уведомления не допускается.

5.Порядок рассмотреIIия уведOмлений

5.1.УведоIlLпение должн0 быть рассмотрешо работодателем в течение одЕого
рабочего дяя (за искJIючением вьIходнъIх и нерабочих праздннчньIх дней) со
дня его пOстуILIIеншI.
5.2.Не допускается передача уведOмления дJýI рассмотрения нижестоящим в
ilорядке подчиЕениr{ представитеJIям работодателя.
5.3. По резулътатам рассмотреЕиrI уведомления работодатель принимает одно
из следующpпr решений:
оставление уведомлениrt без рассмотрения;
оставление уведомления без рассмотрениrI в связи с его €lнонимнOстью;
оставление уведомлеЕия без рассмотрения в cJýFlIae, если в нем содержатся
сведениrI, по которым ранее в установленном порядке проводиласъ проверка
И В ходе которой онИ не нашJIИ свOегО объективного подтверждения;
назначение в установлеЕном цорядке гIроверки изложеЕных в )rведомлении
сведений;

передача уведом,пениlI в органы, Еаделенные полномочиями, в сJц/1Iае
если в Еем содержатся сведения, имеющие признаки престуfiления;
передача уведOмления в вышестоящий орган в сJýлIае, если рассмOтрение
уведомлениlI по существу въIходит за пределы допжноýтньIх полномочий
работодателя.
5.4. ПРОВеРКа Информации, содержащейся в уведOмлении, проводится лицом,
ответствеЕным за профилактику корруýционных проявлений совместно с
комиссЕей по противодействию коррупции (да-шее -Комиссия).
5.5. Проверка информаЦИИ, содержащейся в уведомлении, прOводится в
течение 10 рабочrж дней со дшt вынесениr{ решения о проведении проверки.
5.6. На основании служебной заrrиски лица, ответственного за гlрофилактику
коррупцИоЕньIХ проявJIеНий илИ замеýтиТеJUI преДседателя КомиссиЕ срOк
проведеЕиrt шроверки может быть rrродлен работодателем, не более чем на 10
рабочюr дней. ýалънейшее продление срока проверки не допускается.
5.7. В ходе Ероведения проверки от уведомитеJU{ моryт бытъ истребовжrы
объяснения п0 существу уведOмлеFIиrt и иные материЕLпы, имеющие
отношение к уведомлению.
5.8. В ходе проведения проверки доJDкны быть установлены причины и
условиrI, которые способствовали обратцению лица к работнику, конц)агенry
и иным лицам r{реждениll с целью склоЕения его к совершению
корругIциOнных правонарушенrй, а также действия (бездействие)
уведомитеJLя по рассма,гриваемому вопросу.
5"9. РезУльтатЫ проверкИ наIIравпЯIотсЯ работOдатеJIюв течение трех рабочшх



ДНеЙ со днlI заседания комиссии, полностью ихи в виде выписок
уведомителю, а также по решению комиссии -иным заинтересованным
лицам. Резулътаты проверки оформляются в виде прOтокола, которыЙ
содержит выводы и предложения по рассматриваемому вопросу.
5.10. РабоТодатель обязан рассмотреть протокол комиссии и вправе учесть в
пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации шри
ПРИНЯТИИ решения. О рассмотрении рекомендациЙ комиссии и принятом
РеШеНИИ Работодатель в письменноЙ форп,rе уведомляет комиссию в течение
10 рабочих дней со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.
5.1 1. По реЗУлътатам проведенной проверки работодатель принимает одн0 из
СЛеДУЮЩих решениЙ: передача уведомленriя и материалов его проверки в
органы прокуратуры в порядке, установленном законодательством
РОССийСкой Федерации; окончание лроведения проверки в сл)лае, если
УкаЗанные в уведомлении сведения не нашли своего объективного
подтверждения, и передаче материалов проверки лицам,
ответственным за профилактику коррупционных проявлений.
5.12. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подfiисью
СекреТаря комиссии и печатью учреждения, вручается уведомител}о, гIод

роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному
им в уведомлении адресу не позднее трех рабочих дней с моL{ента
проведения засе дания комиссии.
5.13, Материалы проверок хранятся у лиц, ответственных за профилактику
коррупционных I1роявлений, в предусмотренном номенклатурой деле в
течение трех лет.
5.i4. ОРганиЗационно-техническое и документационное обеспечение
ДеяТельности комиссии, а также информирование членов комиссии о
вопросах, Включенных в повестку дняj, о дате, времени и месте проведения

заседания' ознакомление членов комиссии с материалами, представленными
для обсуждения на заседании комиссии9 осуществляются лицами,

ответственными за профилактику коррупционных проявлений.



Приложение JФ1

(ф.".о. уведоh{ителя. должность. наиN{е}Iование структурного подра]деления)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерачии от 25.12.2008 N
273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закона) я.

(фамилия, иптя. отчество)
НaсToяЩиМ}'BеДoМЛЯЮoбoбpаrлеlIИIlкo\lНе

(:ата. tsрсмя и место)
гр.

( фаrлилия,имя, отчество)
в целях склонения N{еня к совершению коррупционньIх дейст,виi1, а именно:

(в пролtзвольной форме изjlожить информачию об обстоятельствах

обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий)

(_))_20-г.
(подпись)

Уведопт-{ение зарегистрировано
в Журнате регрIстрации
(( )) 20г.N
(ф.и.о., доляtность oтветственlrого .llица)
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ПриложеЕие Ns2

ЖУРНАЛ УЧЕТА rrВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склоЕения работнпков МБffоУ <<ýетский сад м 10б>>

к совершению коррупционЕых правоIIарушений

Уведол,т:rение

J\b

Ф.и,о.должностьлица. I{аименование

подавшIего уведомление 
структурного Примечаrrие
подразделения

т-J**-*


