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положение
о сотрудничестве с правоохранительными органами

в сфере противодеЙствия коррупции
МБДОУ ((Детский сад NЬ 10б>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федершlьным законом }lъ 273-Фз
от 29.|2.2012 кОб образовании в Российской Федерации с изменениями от 2 июtlя 202|
года, ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ кО противодействии
коррупции)) с изменениlIми на26 мая2021 года, Указом Президента Российской Федерации

от 2 апреля 2013 г. Ns 309 кО мерах по реализации отдельньD( положений Федерального

закона <О противодействии коррупции) с изменениями на 8 ноября 202l года, а также

Уставом мБдоУ к.Щетский сад ]ф 106> и Другими нормативными правовыми актами

РоссийскОй Федерации, реглаМентирующими деятельность организаций, осуществJU{ющих

образовательную деятельность.
|.2. .Щанное Положение устанавливает общие правила организации деятельностИ пО

взаимодействиЮ с правооХранительНыми органами, опредеJUIет формЫ взаимодействия,

обязанноСти и ответственносТь работнИков МБ,.ЩОУ к,Щетский сад Jtlb 106), содержит

порядоК взаимодействия с правоохранительЕыми органами по вьUIвлению, пресечению,

раскрытию и своевременному реагированию на факты коррупционной деятельности, по

ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений.
1.3. Условия настоящего Положения, опредеJUIющие порядок взa}имодействия дошкольного
образовательного уIреждения с правоохранительными органами распространяются на всех

работников детского сада, включаrI его структурные подразделения.

].4. осrrоuным кр}.гом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики доу,
являются работники детского сада, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости

от занимаемой должности и выполняемых функций.

2. Основные понятия Положения, его функции, цель и задачи
2.|. коррупцuя - злоупотребление служебным положением, Дача ВЗЯТКИ, ПОЛ)ЧеНИе

взятки, злоуIIотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам общества и государства в цеJUIх полуrеrrия выгоды в виде деЕег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя



или длЯ третьих лиц либо незаконное предосТЕIвление такой выгоJы )казанному лицу
другимИ физическИми лицамИ. А также совершение деяний, }т(азанных в определении, от
имени или в интересах юридического лица.
2,2, Проmuвоdейсmвuе коррупц деятельность федеральньж органов государственной
власти, орг,lноВ государственной власти субъектов Российской Фе:ерачии, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физическихлиц в пределах их полномочий:

, по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению 14 послед}aющему
устрЕIнению trричин коррупции (профилактика коррупции);, по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

, по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.
2,З, Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (представитеJUI доу) - заинтересованность
работника (предс-Iавителя доу), связаннiш с возможностью поJ}чениlI работником(представителем доу), при исполнении должностньтх обязанностей до"одоu в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньIх
прав для себя или для третьих лиц.
2,4, ОСНОВНОй фУНКЦuей ДаННОГО Положения является организация взаимодействия
дошкольного образОвательного rIреждения с правоохранительными и контролир}.ющими
органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, ,rро6"оuктики
правонаруш ениiл п престlrплений.
2,5, основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению законности,
охранЫ прав И свобоД грilкдаН - r{астников образовательной деятельности в [ОУ.2.6. осно в н ым а з ad ачаtп u являются:

, осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционногс
характера пугем организации взаимодействия с правоохранительными пконтролирующими органами;

, осуществление взаимодействия с правоохранительными органами пссвоевременномУ реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работьдошкольного образовательного учреждения;, созданИе единой системЫ мониторинга и информированиJI сотруднико]
правоохранительныХ органоВ по проблемам проявления корр}тIции;. антикоррупционнiш пропаганда и воспитание;

о привлечение общественности И правоохранительньIх органов, смИ I
сотрудничеству по вопросам противодействия корруIIции в цешIх выработки 

;сотрудников навыков антикоррупционного поведениJ{ в сферах с повышенныI
РИСКОМ КОРРУПЦИИ, а ТаКЖе фОРМИРОВание нетерпимого отношения к коррупции.

3.п
3.1.

ринципы, формы взаимодействия и виды обращений

a

a

з.2. Ф

законности, т,е, осУIцествлеIlия взаимодействия в соответствии с предписаниямзаконов и подзаконных нормативных актов, регулир}тощих как coBмecTнyi
деятельность, так и порядок функционирования кЕDкдого субъекта взаимодействия
отдельЕости;
согласованности усилиiт субъектов взаимодействия, при которой каждая из cTopolосознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельнос]
ДругогО субъекта, своевременЕо совершая необходимые действия;
самостоятельности_каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленнызаконодательством Российской Федерации.

a



з.2,|.публичное обязательство сообщать в соответствующие IIравоохранительные органы о

слу{шх совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам детского сада

стаJIо известно.
з.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в

1rравоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых

о6"aurr"ь.тей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения,

з,2.з. оказание содействия уполномоченныМ представитеJU{м контрольно-надзорЕьIх и

ПраВоохраниТеЛьньIхорганоВПриПроВеДенииимиинспекционньIхпроВерокДеяТельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия корруIIции.

3-.2,4. оказание содействИя уполноМоченныМ представИтоJUIм правоохрЕIIIительньIх органов

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию корругrционньIх

преступлений, включш{ оперативно-розыскные мероприятия,

з-2.5. оказание поддержки в вьUIвлении и расследовании правоохранительными органами

фактов коррупции, приIIятие необходимых мер по сохранению и передаче в

цравоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о

коррупционньIх правонарушениях.
з.2.6. НевмешаТельствО в выполнение сJryжебныХ обязанностей должностными лицами

судебньш или правоохранительньIх органов,

З.2.7. Взаимное содейЪтвие по обмену информацией, консультаций, гIравовой помощи и

мероприJIТий пО предотвращениЮ возникновения коррупционньIх факторов,

3.}. Прu"оо*рu"ительные органы можно проинформировать, используя обраtценае -
предложение, змвление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и

представленные в правоохранительные органы,

з,з.t. Пuсьменные обралценая - 
это обращенное нt[звание различных по содержанию

документов, писем, выступающих и испопьз},ющих в качестве инструмента оперативного

информационного обмена между дошкольным образовательным гIреждением и

правоохранитепьными органами.
з.з.2, Усmные обраtценuя - это обращение, поступающие во время личного приема

заведующего доу или его замеътителей, у руководителей или заместителей

правоохранительных органов. ответственный за антикоррупционную деятельность или

заместитель заведующего доу беруг на контроль принятое по результатам устного

заявления решеЕие и 11ри необходимости запрашивают информачию о ходе и результатах

рассмотрения обращения.
з.з.з. Преdлоlкенuе -вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость

совершенствования работы организации и рекомендовать конкретные пуIи и способы

решения поставлеIIных задач.

з.з.4. 3аявленае - виД обращения, направленный на реализацию прав и интересов

дошкольного образовательного уIреждения. Выражая просьбу, заJIвление можно

сигнаJIизировать и об определенных недостатках в деятельности детского сша, В отличие

от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения

поставленных задач.

3.3.5. Жшоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов

работников детского сада. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов

и просьба об их восстановлении, а также обосновапнаJI критика в адрес доу, должностных

лиц и отдельньIх лицэ в результате необоснованных действий которых либо

необоснованного отказа в совершении действий, произошло нарушение прав и интересов

работников.

4. Порядок взаимодействия с правоохранительЕыми органами

r



4,|, доу принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие
правоохранительные оргацы о слr{аях совершеЕия коррупционньIх правонарушений, о
которых работникам детского сада стало известно.
4,2, Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о сJ\чаJIх совершения
коррупционньIх правонарушений, о которых стало известно дошкольному
образовательному rrреждению, закреплено за заведующим.щоу, в сл)чае его отсутствия -за исполняющим обязанности завед}тощего дошкольным образоватепi""r., }чреждением.4,3, доУ в лице заведующего rrринимает на себя обязательство возJер;киваться от каких-
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительЕые органыо ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанносlей информации о
подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
4,4, Адмпнистрация ЩОУ и его сотрудники обЪзуar""'о**ывать полер;кк},в вьUIвлении и
расследовании правоохранительными органами фактов Kopp\TIцIiIi. предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и
}|Ф опм ачии, содержащей данные о коррупционных прав онар}.ш ениlгх.
4,5, Администрация !ОУ обязуется не допускать вмешательства в выпо-lнение служебных
обязанностей должностными лицами судебных или правоохраните,lьных органов.
4,6, Все письменные обращения к представителJIм правоохраните.lъны\ органов готовятся
иЕициаторами обращений - сотрудниками дошкольного обрuзоuur..-Iьного r{реждения с
обязательным r{астием заведующего (его визой на обраrцении).
4,7, Завед}тоший,ЩОУ и ответственные за предотвращение корр)пционньг., нарутпений лица
несут персональную ответственность за эффективность осушеств.lенIц соответств},ющего
взаимодействия.
4.8
следующий:
4,8,1, Письменные зaUIвления о преступлениях принимаюТСЯ В ПРЗВс]оlхранIlтельньж органiй
независимо от места и времени совершения преступления кр\т.lос\lочно,
4_,8,2, В дежурной части органа внутренних Д€Л, прие\{ноI-i органов прокуратуры,
Федера,гtьной службы безопасности обязаны выслушать и прIrнJIтъ сообцение, при этомсотрудниК детского сада должен поинтересоваться фамилиеl-л. Jо.l,{tностью и рабочиrчтелефоном сотрудникц принявшего сообщение.
4.8.з. Сотрудник ,ЩОУ имеет право пол}п{ить копию своего заJIв.-IенIIя с отметкой с

1!,lDn('

его в правоохранительноМ органе или та]он-\,веJо\{.lение,
сведения о сотруднике, принявшем сообщенltе. lt его

регистрации
укЕIзываются

в которо}
подпись

органа, датi
регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранIiте.-lьного
приема сообщения.
4.8,4. В правоохранительном органе полу{енное от coTp\-JHIIKa дошкольног(образовательного учреждения aообщ"rr"a (заявление) ло.т;ttно быть незамедлительн(
зарегистрИрованО И доложенО вышестоящемУ p}KoBo.]I]Te.l}o .].ljt осуществленLIJ
процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Согрr.JнI{к ,]ОУ имеет прав(выяснить в правоохранительном органе, которому пор}чено занII}fаться исполнениел
з€UIвления, О характере принимаемых мер и требовать прIIе\{а р}ководителе}соответствующего подразделения дJUI полr{ения более полнойт инфорrtаuии по вопросамзатрагивающим Ваlтти rrрава и законные интересы.
4,8,5, В слуrае oT*i'.a принять от сотрудника дошкольного образовате.lьного учрежденшсообщение (заявление) о даче взятки сотрудник доУ ".r..' право обжа,човать этIнезаконные действия в вышестоящих инстанциях файонньгх. об.lастных. республиканских
федеральных), а также подать жалобу на 

"^a.rpu"o"apnrra .]еI-{стtsrU{ сотрудникоlправоохранительных органов в ГенеральIryю прокуратур}, Россltirской ФБдерацииосуществJUIющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранIiте.lьных органов Iсиловых структур,
5. Обязанности заведующего ЩОУ



l-

5.1. Разрабатывать и осуществJUIть меропрйятия)_IIЕIIIравленЕые на предуцреждение

правонарушений, вьUIвление причин и условий, способствующих их совершению,

5.2. Коорлиниров; деятепьЕ;сть работников с правоохранительЕыми и коЕтроJIирующими

органами, привлекать общественность к работе по проведению профилактических

меропршrгийflопреДУпреЖДениюипресечениюкоррУпционньIхпрtlВонарУшений.
5.з. рассматривать жалобы и заllвлениrt гра)кдан по вопроса}d, каýаЮЩИМСЯ КОЕфЛИКТОВ

;;;.й"", оЁобщать и анаJIизировать поступаюпт''о информаuию,

6. обязаПностП работпикОв дошколЬпого образоватеJIьного учреждепия

6.1. СобШодатЬ устаIIовлеНные правИла внутренЕего трудового распорядка, доJDкностные

инструкции, порядок работы .о .оу*.б*,ои и кЪнфидеЕциаJIьной информацией,

6.2. Собrподатъ установленный ,,оряДок работьi со сведеЕиями, ставшими известными в

связи с исполнением должностньIх обязанностей, затрагивающими частную жизЕь, честь и

Ё:тffi;ffi}РrНfr;уководство ЩОУ и правоохраIIительные органы о готовящемся или

совершонном престуIIдеЕии,

7. ответствеЕЕость
,l.|. РаботникИ дошIкоJъного образовательного уIреждеЕия несут персонапьную

ответствеНность:,о-", 
,сптrД)ипентIиа )лу{енньж при работе с документап,Iи;, за разгпашеЕие конфиленчиаJБньD( сведении, п(

.ЗанесобшодениеУстаноВлеЕЕьIхпраВилВIIУгреЕЕего-трУДоВогораспоряДка'
доJDкЕостIIъD( иIIструкций, порядка рабЬуl со сrrужебной информапией;

. за сокрытие стtIвших ".ui.""rй" фактов о престуflлениях коррушционЕого

характера-ЕоинформироВаниеонихрУкоВоДсТВоДеТскогосаДаИ
правоохранительные органы,

7.2. Граждапе Российской ФЪдерации, иЕосц)анЕые црu,кдане и лица без цра)кдаfiства за

совершение коррупциоЕньD( правоварУшеriий несуг угоповнуюl &ДМиflистративнуIо,

грzDкДчtЕско-праВоВУюИДисципJIинарнУюоТВеТстВенIIосТьВсооТВетстВиис
закоЕодатепьством Российской Федерашии,

i :,] "frl}iХ"i#fr:'i"Т#,I'lЪ*r*ичестве с правоохранительными оргаяаМИ В СфеРе

противодействия коррупции явJUIется локальным нормативным актом доу, принимается на

общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается

(либо 
""од"r., 

Ъ действие) приказом заведующего дошкольным образователъЕым

ГЛ'Жr;:}ьr."* и дополнония, вносимые в настоящее положение, оформляются в

пиоьменной форме в соответствии действующим законодатепъством Российской

Федерации.
8.3. Щаlrное Положение приЕиМаотся на неопределенный срок, Изменеflия и допоJIнения к

Положению принимаются в порядке, шредусмотренном п,8,1, настоящего Положения,

8.4. После принятия Положения 1"л" йзr.нений и дополнений отдельЕых гунктов и

t*л.оо"l в новой редакции предыдущаJI р9дЕlкция автоматически уfрачивает силу,

r
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