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1.обшие положения

1.1. Настоящее Г[оложение о внутреннеЙ системе оценки качества образования

(далее - Положение) определяет цели. задачи, принципы внутренней системы оценки

качества образования в Муничипальном бюджетном доIIJкольtlом образова:гелъном

уLIреждении <щетский сад Jt 106) (да-цее - Учреждении), ее орГаниЗационнУЮ и

ф_чнкционаJ'lЬНУю структуру" реализацию (содержание процедур контроля и экспертной

оценки качества образования). а такхtе общественное участие в оценке качества

образования.
1.2. ПоложенLIе разработано в соответствии с требованиями:

. j Федерального з;коЕа от 29.\2.2012 г. Ng 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерашии>;
a Постановления Правительства РФ от 05.08.201З г. Js 662 <об осушествлении

монрlторинга системы образования>);
i-i Прr**u Минобрнауки от 14.06.2013 г. Ns 462 (об утверждениИ порядка

проведе}lия самообследования в образовательной организации>,

.j Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 г. N9 |з24 коб утверждениИ

показателей деятельности образовательной организации, подлежашей

самообс.шедованию>;
i] Приказа Минобрнауки рФ от 05.12.2014 г. Ns |54,7 (об утверх{дении
показателей, характеризуюrцих общие критерии оцеЕки качества образовательной

деятельЕОсти оргаНизаций, осуtцестВляюLциХ образоваТельЕуЮ деятеjlьностъ);

i_.] Устава Учреждения.
1.з. ВнутренНяя систеМа оценки качества образования Учреждения (далее *

всоко) предназначена для уIIравления качествOм образования в Учреждении.

обеспечения участников образовательных отношений достоверной информацией о

качестве образования, 11редоставляемого Учрехtдением, и о его тенденциях развития, В

рамках всоко осушоствляется 0ценка качества образования, выполняемая

самостоятельно Учреждением с помощью процедур моЕиторинга и контроля,

1,4. осноВны}{И попьзоваТеляN{И результаТов ВСоКо яв;tяют,ся: педагог!I. родители

(



, законные представители) воспитанников Учреждениll.
1.5. Учре}кдение обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур!

разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оIдеЕку. учет и

дальнейшее использOвание llоJIученных результатов.
1.6. Настояtцее положение действует до шринятия нового. Все дополнения и изменения

к нему рассматриваются t{ принимаются Педагогическим coBeTon{. утверждаются
прllкitзOм руководителя Учреждения

2. 0сповпые цели, задачи, принципы внутреннеЙ оценки кflЧеСТВа
образования в ДОУ

2. 1. I_{елями ВСОКО Учреждения явJlяются:
- получение объективной информации о состоянии качества образования в

учреждении,тенденциях ег0 изменения и причинах, влияющих на его уровень'
- формирование информашионной основы принятиrI управленческих решений.
2.2. Основными задачами ВСОКО Учре;лсдения являются:
- обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества образования;

- определение качества образOвательных rrрограмм с учетом Фгос До и запросов

оснOвных потребителей образовательцых услуг;
- определение соответствия фактических образователь}Iых условий Учреждения к

условиям реаjIизации образовате,llьной програм мы Учреждения ;

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных программ

федеральному государственному образовательному ста}{дарry дошкольного
образования;

- оценка состояния и эффективности деятельности Учреждения;
- повышение квачификации fIедагогов Учреждения в rrбластlt оценки качества

образования, анализа и исtrользования результатов оценочных процедур;
- обеспечение открытости и достугIности тrроводимьiх процедур по 0ценке качества

образования:
- обеспеЧение рукОводителЯ УчреждеНия аналИ,гическоЙ информацией, необходимой

для принятия уlrравленческих реlпений и определения тенденций ра]вития
Учреrкдения.
2.з. В основу всоко Учреждения положены следующие принципы:
- объективности, достоверности, полнOты и системности tлнформации о качестве

образования;
- реаiIистичности rребований, норм и показателей качес,гва образованlul, их социальной

и "цичfiостной значимости;
- открытости, прозрачности гtроцедур оценки качества образования;
- сопоставимости системы показателей с региональными и федеральными аналогами;

- дос]уш{ости информации о состоянии и качестве образоваЕия для различных грушп

потребителей;
- инструмента.]]ьЕости и технологичности используемых показатеJIеЙ (С учетOМ
суп{ествующих возможностей сбора данных, методик измереrrий, анализа и

интерпретации данных, полготовленности потребителей к их восприятию);
- ВЗаип,lного доltолнения оценочных проrIедур, установление ме}кДу ними взаимосвязей

и взаимозависимостей:
- рефлексивности' реа_пизуемый через включение fiедагогов В критериальный

самоа}lzlJlиз и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и
показатели; повышения потеЕ{циала внутренней оценки, самооценки, самоанализа

каждого педагога;
- ми!{I{мизации и сопоставимости системы показателей, единства гIодходов в вопросах

реализации основных направлений оценивания (содержания. технOлогий,



{{спользуемого LIнструментария) с му}Iицишальными, региона,цьными аrIалоI,амII;
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в Учреждении.

3. Организация и технология внутренцей оценки качества образования
3.1. Предметом ВСОКО в Учреждении является деятельность, оснOванная на
с ИсТемаТическоМ анаJ'IиЗе :

- KaLIecTBa содержания и организации образовательной деятельности;
- качества условий, обеспе.rрtвающих образовательную деятельность;
- качества результатов образовательной деятельности.

3.2. Процесс ВСОКО состоит из следующихэтапов
1.н

- I{зучение нормативных правовых документов, регламентирующих ВСОКО;
- rrодготовка прикrва о проведении ВСОКО в Учрехtлении;
-определение наtrравлений" основных показателеli, критериев" инструментария

ВСОКО;
- оrlределение организацIlонной структуры,ответственных .Jlиц, которые булут
осушествлять оцевку качества образования.

2. Информационно-диагностический этаII:
- сбор информации с помощью подобранных м9тодик.

3. Аналитический этап:
- анаJчL{з полученных результатов;
* соtIоставление результатов с нормативными fiоказатеJIяý{и, установление
причин отклонения, оценка рисков,

4. Итогово-прогt{остичеокий этап:

-предъявлениеполученных результатов науровеньпедагогического
Ko., IJ e KTlt ва" родительской обrцественнострI ;

- разработка лzulьнейrпей стратегии работы ДОУ.

j.j. I,1сточнлlками данных для оценки качества образования являются:
- KoHTpo,iIb;
- \fон}lторинг;
- са,rlообследование,
- экспертные оценивания;.
- анкетирование;
- соцtlологический опрос;
- статистическая с)тчетнссть и другие диагностические материалы.

З.4. Перtлодичность tIроведения, направления (объект), методы, испOлнители,
ответственные ВСОКО в Учреждении оIределяются годовой цlлкrограммой ВСОКО.
3.5. Показатели и критерии оценки по всем направлениJIм внутренней оценки
качестваобразования, технология проведения оценки качества образования
определяются <Программой внутренней системы 0ценки качества образования
Учреждения>.
3.б. Фиксация результатов контрOля производится в картах анализа oLIeHKи качества и
представлсны в Приложениях к <Программе внутреЕней системы оценки качества
образования УчреждениJI)).
З.7. Ана,титический отчет по итогам проведsния внутренней оценки качества



образования оформJIяется в схемах, графиках, таблицах, ДИаIраммах, отрая{ается всправочно-ан€LIIитических материtL,Iах. содержащих конс"IатирУюЩую часть, выводы иконкретные, реально выполнимьiе рекомендации.3,8, Результаты оценки качества образования рассматриваются на ито.овомпедагогическом совете, Совете Учреждения в коЕце учебного года.
З.9. Локацьные акты. на основаЕии кOтоРых В течение учебногО года функциоI{ируетсистема внутренней оценки качества образования. yтверждаются uриказом
руководителя.

4. Организационная структура и фупкциональная характеристика
внутрецней оценки качества образоваЕия в Учреждении

4,1, ОрганизациоЕная структура Учреждения, занимаюпIаяся оценкой качестваобразования и интерпретацией nonyu*"r"r* результатов. включает в себя:адмрIнистрацию Учреждения, педагогический совет, группу мониторинга Учреждения,временные структуры фабочlле группы педагогов, комиссии и др.).4.2, Администрация Учреждqния:
- форп,тирует блок лок.Lцьных актов, регулирующих фУнпционироваIrие всокоучреждения и прилоiкений к ним} утверждает их приказом руководителя Учрежденияи контролирует их исполнение;
- разрабатывает мероприятия и го'овит лредлоя(ения, нагIравленные насовершенствование системы всокО Учрежден""" yuu.rryeT в э,гих мероприятиях;- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в доу контрольно-оценочных процедур, мониторинговых" социологических и статистическихисследований по вопросам качества образования:
- организует сис:гему мониторинга качества образования в У.rреждении, осуществляе1сбор, обработку. хранение и представление информации о состоянии и динамикеразвItтия:
- анil]рlзирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;

- органrlз\,ет изучение информационных запросов осI{овных пс)льзователей ВСОКО;- обеспечIlвае-г условия для подготовки педагогов доУ и общественных экспертов к
О с\ ц е с TBJ е нию коЕlтрольно-оценочных процедур ;- обеспечl{ваеТ предоставление инбормаu", b'nura"r*" образования на рiвличные\ ровнI{оценки качества образования;
- форrrllрует 'информационно-анfuqитические 

матери€lJIы по результатам оценкикачества образованиЯ (ана,чиЗ работы доУ за учебный го;, самообс;rедование_]еяте-lьности Учреждения) ;

_ прllни}Iает управленческие решения по развитию качества образования на основеiiнаJi,{за резулътатов, полученных в процессе реfuтизации Всоко.
-{,З. Гр} ппа мониторинга:
- разрабаТываеТ методикИ оценки качества образования; участвует в разработке. I t с т е \I ы показателей, характеризующих состояние и динамику развития УчрехtдЪ""о,- \ частвvет в разработке критериев оценки результат,ивности профсссйональцой'_tеяте-lьности педагогов Учреждения,
- ct]lgl'1glзl 91 проведе}lию подготовки работников У чрежденшI и общественных
] кс п ер то в по осуIдествлению контрольFIо-оценочных прOцедур;

прово_]I{т экспертизу организации. сод9ржанум и результатов мOнитOриýга ypoBнrt
р&звI{т]Iя обччаюrц ихся и формируют предложения п0 их сOвершенствованию;- готовIIт ПР€7]lТОЖения дJUI администрации выработке ушравленlIеских решенийпо
порез\ .lbTaTaN{ оценки качества образования на уровне Учреждения.1!-t,+_

- пpilHII\IaeT \iчастие в формировании информационных запросов основных

r
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пользователей ВСОКО Учреждения;
- принимает yLIacTI,Ie в обсуждении системы показателей. характеризуюших состояние
и динамику развIrтия системы образования
- принимает участI,1е в экспертизе качества образова:l,ельных резуJIьтатов, ус"товий
организации образовательного процесса в Учреждении;
- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждении;
- содействyет организации работ-ы по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив:
- принимает уtlастие в обсуждении системь1 показатеJIей. характеризующих состояние
и дина},{ику развития системы образованIб{ в Учреждениtл;
- заслушивает информашию и отчеты педагогических работников, доклады
представителей оргаЕизаций и учреждений. взаимодействуюших с Учреждением по
вопрOсам образования и воспи"гания обучающихс1 в том LIисле сообщенлtя о проверке
соблюдения санитарно*гигиенического режима в Учреждении. об охране труда,
здоровья и жизнlI обучающихся 11 другие вопросы образовательной деятельности
Учреждения,

5. Реализация и содержание внутренней оценкп качества образования
5.1. Реацизацi,{я всокО в Учреждении осуществляется посредством:
_ коI{,гроля;
- мониторинга.
5.2. В Учрежлении осушествляются следу-ющие видьi коI{троJIя:
- плановый,
- внеплановый (оrrеративный),
* административный.
5.З, ПлаповыЙ коптроль осущсствляеlся в соответствии с пла}Iом работы
учреждения, который обеспечивает периодичность и исIсrтюrIае-г нерационаJ'lьное
лублирование в его организации.
5.3.1, Виды rulанового контро-цJl:
- Теп,tатический контро.lrь - изучение и анализ ]Iеятольности Учреждения по 0дно]\1у
}{аправлениrо iIеятельЕости.

контоолъ изучен!rе результатов образовательной деятельности.
вьIявление отрицательных и поJtожительных тенденций, отбор наиболее рационtlтьных
N{етодов работы.
- Коrrп;ексный контроль * изучение и ана,тиз по вOем направлениям деятельнOсти ]з

одной извозрастных групп Учреждения,
5.З.2. Требования к проведен}tю тематического контроля:
- дО начаJIа проведения тематического контроля руководитель Учреждения за 10
рабочих дней издаёт приказ о сроках" теме предстоящего контроля, назнаLIении
Ko\{}tccl,tи. утверждении гIлана-задания, установлении сроков Irредставления итоговых
11атериа,тОв. План-задание определяет специфические особенности (вопросы) контроля
I{ -]оJжен обеспечить получение дсстоверной информации. сравнимOсть результатов
контролЯ И обосноваНностЬ выводов в итOговом материал(э. План-задание
Пре.]стоя lцего контро.]ш составляется заместителем заведующей :

- проJо,lжительность тематического контроля не должна превышать 5 дней (в i группе);
-проверяющие имеют право заIIрашивать необходимую информацию, изуIIать
док\, }1 ентацию, относящуюся к предмету контрол я ;

- рез}-льтат,ы контроля оформляются в виде аналитической справки с отражением в ней
фактов. выводов и лредложений;
- информация о резуJIьта,гах кOнтроля дOводится д0 работников Учреждения в течение
7 дней с момента его завершениJI;
-работники после ознакомления с результатами контроля должны поставить подп}iсь

т



гlоД итOговым \IatepllfuIoм контроля. Удсстоверяюш}ю9 чт() оt{и пOставJIены визвестность о рез\Jьтатах контроля. При этоlu они вправе сделать запись в итоговом
материtt,tе о несог--Iаси}I с результатами кOнтроля в целом или по отдельным фактам и
ВЫВОДаМ, ЕСЛИ НеТ ВОЗМО}КНОСТИ ПОлуqglu подшись проверяемого. запись об этом
делает предсе;]атеJь коil,{иссии, осуществляющиI1 шроверку, или руковолительУчреждения:
- руководI,{тель Учреждения по рез}цьтатам тематического ко}{троля в течение 7 днейиздает приказ,
5.3.З. Требования к текущему контролю:
_ направленtбl и ПериодиLIнOсть текущего контроля определяrотся I.одовым планом и
результатами вн\,треннего контроля;
- результаты тек},шего контроля оформляются в виде графиков. циклограмм, схем скраткими вывода}{и и IIредложенIбIми;
- результаты текуtцег0 контроля доводятся до сведения сотрудников на совсщаниях
при заведующеiчt. метолических совешаниях.
5.4. Внеплаповый (оперативный) контроль осущсствляется для установления фактови проверки сведений о нарушениях. указанных в обращениlIх физических илиюридичсских лиц с жатобами на нарушеншr их црав и зiжонных иЕтереýов, и
уреryлированиrI конфликгныксиryаций междr уqастниками образOвателъногs процесса.
5.5. Административпый контроль - контроль IIо выполнению нормативно-ilравовых
и локilJIьных актов ДОУ, выявление нарушений законодательства РФ.

- направЛение И периодиЧностЬ регламентируется локаJIьными актами Учреждения;
- ответстВеIIностЬ за провеДение административного коЕтроля несет руководителъ,
- результаты выносятся на административнь]е планеркI{ и собрание трудового коллек1ива,
5,6,В Учреждении провOдится монцториЕг оценки качества образования. при этом
использ}к)тся следующие методьi :

педагогр{ческое исследование (наблюдение, изученIIе документов" лродуктов
детскойдеятельности и т.д.):
_ опросньiе (беседы, интервью. анкетирование, социологический опрос и т.д.);

J!{агнOстические (контро;tьные срезы, измерения1 решения психOпого-
педагогическихситуаций, тесты и т.д.);

саrtообследова}Iие;
э кспертные оценивания;
статистическая отчетность и другие диагностические N,{атериальi.

5.7. Направления мониторинговых исследований:
5,7, i, Качеств0 сOдержапия и организацип образовательноЙ деятельпости:
1) качество ооП f]O, соответствие требованиям ФГОС !О,
2) качество дополнительных общеразвивающих программ.
З 1 качество образовательного пРоцесса (организованного взрос.iIым и сап,Iостоятельной
детскоl:t деятельности) ,

4) Ka,recTBo взаимоДействия всех участников образоватеJIьных отношений,
5.7.2. Качество условий, обеспечиваюlцих образовательную деятельпость;
1 ) качество фиrrансовых ус-lrовий.
2) качество },Iатериально-техничес ких условиf,r,
З ) качес,гво пQихолого-педагогических условий,
-l) качество кадровых условий,
5 ) качество развивающей предп{етно-пространотвенной среды.
5.7.3. Качество результатов образовательной деятельности:1) качество (линамика) освоения дстьми содержания ооп /Jo, дополtIительных
об тцgрдзбиваюrц}ш гlро|рамм,



2) достихсения обr rii.]klшil\ся.

З) здоровье обr чак,шt tхся ( _]rtHar,Tltкa),

4) удовле,I,воренн[)сть роtrIrгелеl"л (законных представлrтелей) обу.lающихся качеством
образовате"lьны\ р ез\ .] ьтатов.

6. Основные результаты
pea.lIr]aцHIr внутренней системы оценки качества образовапия:

П форlrrrровi]н]lе eJ.ItHoL"I системы диагностики и контро"ця состояния образования,
обеспечitваюшеI'I определение факторов и своевременное выявление изменений,
в"lltяк)шII\ на качество образования в Учреждении;
по,l\ ченIiе объективноr",I иirформашии о функционировании II развитии системы
образованrtя в У.rреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияюшlих на его
\ ровень:
пре:оставJtения всем участникаNI образовательных отношенийI и общественности
-]остоверной информации о качестве образованl{я;
лррrнятие обоснованных и своевременных управленческих решениЙ по
совершенствOваниIо образования и повышение уровня информированности
потребителей образователъных услуг при принятии таких решений:
прогнозирование развития образовател bHoli сиотем ы в Учреждении.

7. Подведение итогов и оформление результатов
внутренней оценки качества образования

7.1.Форrчlой отчета является аналитическая справка. которая предоставJIяется FIe

позднее 7дней с момента завершения ВСОКО.
7.?-. 1lo итогам ВСОКО rlроводятся заседания педагогического совета Учреждения,
аJIII,iнистративные и педагогические совеtцания.
7.j. ГIо окончании учебного года, }{а основани}{ анацитической справки по итогам
ВСОКО. опредеJlяются: качество условий образования в Учрежд9нии. сопостаts.llение с
нор\,атIiвныý{и показателями, проблемы. пути их решения и приоритетные задачи
Учреяlления дJIя реа,чизации ООП ДО в новом 1,чебном году.
7.1. Анапитические данные являются документальной основой для составления
еrкегодного oтr{eTa о резуJIьтатах самообследования Учреждения, для разработки и
корректировки lrрограммы развития Учреждения, оснrrвной образовательной
програ]\{мы дошкольного образования, дополнительных обшеразвивающих про|рамм
Учре;кдениJI. годового плана Учреждения.

8. fiелопроизводство
8.1. Резу,льтатьi ВСОКО (информационно анаLцитические сгIравки. таблицы,
диаграл,Iмы и др,) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в
течение трех лет.
8,2. По истечении срока хранения док.чментация flo результатам ВСОКО передается в
apxllв Учреждения.


