
Управление образования и молодежной Еолитики администрации города Рязани
ЩЕ БЮЖЕТНОЁ ДOШКОJЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

учрЕждЕниЕ (,щт склNl, сАд j\Iil 1 06)i

З90044, г. Рязань, ул. Крупской, дом 4 а
е-rпаil: ctrs i 06"rуаzап@rуддlпgоч,ru

Телефон: (49|2) 35-35-96
Фако: (4912) З5-65-76

прикАз

от оr,о/dа"(4 N, ltt rЙ

<<0 назrrачении с]т ветстRе}lяых
ýотрудников за организацию работы
по обеспечению достушности объекта
и усjIуг д,qя рtнва.п}tдов}}

В соответствии с положениями Федерального закOна от 01 .|2.2014 г. Jф 419 - ФЗ (О
внесеýирl изменений в отде,riъные законодательные акты Российскоiа Федерациl-т по
воrrросам социшIьной защиты инваJIидов в связи о ратификацией Конвенции о правах
и}{ва,тидов", письмом УО и МП администрации города Рязани NsO4U -10-3305 от 27 .а7 .20|6
r." а также в це-qях соблюдения требований доступнOсти /ljlя инваilидс}ts и предоставjIr{е*{ъrх

услуг

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить обязшrности IIо оргаЕизацлти работы rro обесrrечеýию достушIости объекта и
услуг дJIя инвrrJIидов, яЕетруктiDку uqpсoшыIa Е коЕц}оJIю за собrюдением
сотрудflиками требоваrrий доступgости дJu{ иЕваJIидов в учреждеЕии (оргаяизации) на
- зitместитеJul з€tвýдующего fio А)Ф Заводтую Г.Е.;
- заil{естfiтеJul заведдощего rо ВМР Григоршr А.В,
- сIIециаJIиýта по охрfilе труда * Сагуt*яп А.Г.

2. Внести допошIеЕия в доJDкIIостные инструкции в части установлеrтия обязапностей по
обеспечеffiо дOýтуIIЕOсти дJIя ЕнваJмдов объекюв и усJ[уг (пршложение М1).

З. Утвердить Проrрачrму абучеwl,zrя (ипструктажа) персонала IIо вопросzлм, связаЕным с
организацией и обsсшечением достуýЕости для ЕЕваJIЕдов объекта и усJгуг (Приложевие
JФ 2).

4. Рабочей {рупýе разработать План мероцриягий по формировапию условий достуIIности
обl"rения в МБЩоУ <qЩетский сад Ns 106> дrrя инвалидов (состав рабочей црyrIIIы
Приложение }Ф3)

5. KoнTpolb за исполнеýием шриказа оставJIrIю за собой.
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кцриказу tt" ,&оЮ П!,"Щffi:

ýополпения

к доJI?кпоетпым шЕструкциffм сOц}удкиков МБffОУ <<ýетскпй сад }l!r 106>,
оказывак}щшх усJIуги наеýIешию, в частш устаIIовлеrrия обязапностей по обеспеченшю

до*цдIЕФстп дJIя týýаJIцдов объеrсrов п уеilуг.

При обращении иЕваII}цOв за IIоJýцеЕием услуг, сilециаfiист, есJIи это необходимо,
сбесшо.швает следующsе условЕlI досчшЕости в соответствии с требоваяияr,lи,

устаýовленЕыми закоЕодатеJьЕымй и йЕыми Еормативными правовыми актаD[и:

- оказывает rrомотrц; шри rередвижеЕии иIIваJIида Ео террЕтории объекта в целях
доgтупа к ь{есту щредоýтавýенfiя уýJrугЕ;

* оказътвает IIомотrт; uри пocalIкe в траfiспортýое средство и выýадки из Еего шеред
входOе{ в объеrrг, в том тIсле с исfiолъзованиýм щресла-коJIяски;

* сопровOждает иЕваJIидов, имеющих стойкие ЕарушеЕиlt функции зрения и
сitмOстоятельЕого шер9движеЕиrI, по территории объекга;

- содейgтвует ишаJIиду црЕ вхOде в объекг Е вьDiоде из Еего, шфорrчrшрует
инвал}Iда о достуflЕьж марщругах общественЕOго траЕспOрта;

- помогает в IIоlýдении ияформаrции, необходллtrлой дJIя шолутIеýиl[
бесrrрепятственного достуfiа инваJIидов к объектам Е уýлугам, с у{етом ограýитrении шх
жизЕедеятеJIьЕости, в том числе дублирует при пеобход,rмости звуковую и зрительIIую
информацию, а т€кже ЕадfiIIсЕ, зн&ки и ш{ую текстOвую и rрафическую лшформаrщю:

- обеспечивает доrrуск на объект, в котором предостtlвJшются усJrуги, собаки-
цроВодýика шри ЕалшIии докумонтъ ýодтверждtlющего ее сrrециаJьýое обl"rение,
вьцаЕЕоrо rо форме II в поряже? ).тверждФЕýФм IIрикжом Минвстерства труда Е
соц[lаJIъной заrрtты Российской Федерации ат22 июIuI2015 г. Ns 386н.



к приказ,ч жу /с- оЮ
Приложение Nр 2
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Программа
обуT ения (инструкта:ка) персонал,л по воIIрOеам,

сВяЗаннымсорГанизациейиобеспеченпемДосТуПносТи
для ицвалидов объекта и усJIуг

Все сотрудники организации, работающие с инваJIидами, включаlI специалистов,

оказывающих услуги, а также вспоNIогательный шерсонал дол}кны пройти инстр}ктаж по

вопрOсам, сtsязанным с обесrrеченttеý{ дOс1упностI4 для инвалилов объекта и усjlуг, в Tt]N{

числе по решеllию этих вопросов в организации. Щопуск к работе вновъ принятьIх

сотрудников оргаяизации осуществляется после прOхождения первичног0 инструктажа и

вIiесен}tя сведений об этоья в кЖl,рнат учета проведения инструкта}ка персOfiа,Та II0

вопросам доступности)).
Повторный инструктаж гIроводится по плану работы организации. в установленные

сроки, с yaIeToM поспедовательности рассматриваемых вопросOв, IIредлагаемьlх для

об,ччения (инструктажа) персона-llа.
ПеречеtlЬ ocýoBнblx Tei\{ (BoпpoctrB) для обучения (lrнcTplтTaxta} пepcoнa,rla

организации по воIIросам доступности:
1. Требования законодательства, нормативных правовьгх документов по обеспечению

доступнOсти лля и}Iва,,1идов объектов соr{иаtьнорi, илtхtенерной и "гранспоllтной

инфраструктур и успуг.
2. основные виды стойких нарушений функlrий, значимые барьеры окружаюrцей

средь} и tsо:}.\,lt}ж1l0сl'и их },странения и кO1lпенсацки для раз,:,ичЕых категорлtiл

ма;tомобильЕых граждан.
з. основные шонятия и опр9деления 11о вопросам доступности объектов и услуг;

понятие о барьерах окружаюrцей срелы и способах их преодOления: архиl,ектурtlо-

плаЕировочные решеЕия. технические средства осЕащения, информационнOе обеспечениео

оргаI{изационные мероприятия.
4. Структурно-функциоЕаlIьные зоны и э.]1емеЕты объеюа. основные требования к

обеспечениЮ иХ достугIности; основные ошибки в адатlтации, создающие барьеры

маломобильныN{ Iражданам и способы их исправJIения,

5. Перечевь предсставляемых инваJIидам успуг в организации; формы и порядок

предоставления услуг (в организации, на дому, дистанционно),
6" Этическлtе нOржы t-{ принциIlы эффективной ком&fуникациЕ с и}lва,Iидаlъ{I4,

психологические аспекты общения с инвалидами и оказания им помощи, основные

правилаи способы информирования инвалидов. в том числе граждан, имеющих нарушение

фlтrкчии слуха, зрения, у]ltственногс} развит[lя, о порядке шредостав;1ения усл,чг на объекте,

об 
"* 

шраваХ и обязанНостяХ при поrцЧении услуг, а также о достуIlном трансilорте дл,I

посещения объекта.
7, Организацр{я достуг{а мало*яобяrъных граждан на объект: натерриторию объекта, к

стоянке транспорта] к входной группе в здание, к п),тям передвижения вн}три здания, к

местам целевог1r посещения.(зоне оказания усл,чг). к местам общественнOго полъзования и

соIlут,ствуЮпiим услГам, В том числе, и зонаМ отдьIха, к санитарно-гигиеническим

помещениям, гар;еробу, *rоповой и прочим помеlцениям, расположенным яа объекте,

8" Сшециацьное {всгrомогательное) оборулование и средства обеспеченкя доступности,,

flорядок их эксIIJryатации, включая требования безопасности; ответственные за

использование оборулования, их задачи.

9. Правила и пOрядок эвакуации граждан на объекте 0рга}{изации, в том ltиg,ilе

ма-помобиJIьцых, в экстреЕных сJIr{аях и чрезвычайных ситуациях.

10. Правилаи порядок оказанияуслуг надому (в ином lr{есте пребывания инвалида) иrrи



в дистанционном формате.
i 1. Пехlе.tеltъ сструдъI}IкOв, участЕуIощрfЕ в обеспе"rеяиш досту*пноgтЕ д_I}я инв&iIидOв

объекта и поN{ещений организации, предоставляемых услуг, а так}ке в оказании IIомощи в

преодолении барьеров и в сопровождении ма,чомобильньж граяцан на объекте.
12. Со;]ержанtте.il0_:I}i}{остr{ых обязаннсrс,rей сотрулнLlков Ilo обесuе,теili,lк) лOс'т}'гI{"{ости

для икваJlидов объекта.
]З. Порядок взаимодействия сотрудников организации при шредоставлении УсЛУГ
инвiаlцд}i.
14. Формы кOЕтроля и меры ответств9нности за уклонение от выIтолнения требованиЙ

доступности объекта и услуг в соответствии с законодательством.
15, Формы контроjrя и ý{еры ответственнOсти за невы{lоj]}lе}lие. ненадлежаЩее
выполнение сотрудниками организации обязанностей, предусмотренными
органIdзационнO -распOрядt{те_]Iьными. локаjIьными актами оtrJганизации.

Прttлtечанuе: Прu провеdенuu uнсmрукmааса r4о2уm бьtmь орZанuзованы mpeHuH?Ll, deltorble

а?ры, uспо.tьзоваrtьl наz.tяthhlе lt зl.еmrлduчеслсuе пособuя, lа!rcIкаWlы, схез,Iы, -Mtte-\locxeъtы Ll

mа6,1uцьt, uttой разdаmочньtй маmерuап, u mакtке пpoBedelta dе,л,tонсmроцuя оборуdаванLlЯ,

поряdко е?о эксrutуаmацuu (поряdка рабоmьt) l,t храненuя.
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Состав рабочей группы
по р*зработке ц рсаJIIлзациш Гfuана меропtr}иятий по формированию ус.гrовий

Досцшпоств обу.леппя в МБýОУ <<Щетский еад ль 106> для инвалидов.

l " У.лите.ть - j-l{}гOЕед * }"{агина E.I{.
2. Учитель - логопед * Голубинская С.В..
З. Учитель - логопед * Широкова С.В.
,1. Инстрl,ктор iro физлtческой куjIътуре- ýорожкигrа Ю.А,
5. Старшая медицинская сестра * Воробьева Е.В..
6, N4узыкачьный руководитель - Тиминскене Л.А.
} " Воспrлтатель - Itап;енкова Н.Н.
8. Воспитатель - Захарова О.А.
9. Восrтитатель * Бfuтандина К).М..
10. Воспитатель - Матвеева Н.А.
1 1. Воспитатель Кчтчзова о.С.
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