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1 часть – аналитическая.

1. Общая характеристика образовательного учреждения.
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 106» основан в 1973 году. Детский сад успешно функционирует в течение 43 лет в типовом   2-х этажном здании, площадь здания – 1745,7 кв. м., общая полезная площадь – 1640,2 кв.м.

Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: детский сад комбинированного вида.
Статус: муниципальный.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 16.12.2011г., серия РО №035917. Срок действия – бессрочно.

Учредитель: муниципальное образование - городской округ город Рязань Рязанской области. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются администрацией города Рязани. 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 106».

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 106».

Адрес: 390044, г. Рязань, улица Крупской, д. 4а. 

Телефон: 35-35-96   Факс:  (84912) 35-65-76;    e-mail:  ds106ryazan@mail.ru; 
сайт: http://s3.obr-rzn.ru/dou106
Руководителем учреждения является  Татьяна Вячеславовна Дронова.
Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на основании следующих нормативно-правовых документов:

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации»;

- Конвенция ООН о правах ребенка;
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ
- «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования» (Приказ образования и науки Российской Федерации от17 октября 2013 года № 1155, зарегистрированного Министерством юстиции РФ 14 ноября2013 года, Регистрационный №30384);

-Письмо Минобразования от 18.06. 2013 № 28-02-484/16 «О направлении требований к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей.

МБДОУ «Детский сад №106» комбинированного  вида имеет следующие свидетельства: 

- о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц; 
- о постановке на учет в налоговом органе Юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации № ИНН 6229026218 КПП 622901001 от  11.01.1999 г.;
- Образовательная деятельность  ведётся на основании  Устава, утверждённого 20 июня 2014 года, № 2579;
- Свидетельство на право оперативного управления недвижимым имуществом: 62-МД №503746 от 21.02.2012 г.;
- Свидетельство на земельный участок (серия 62 МД №503747 от 21.23.2012 г.);
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 16.12.2011г., серия РО №035917 (бессрочная);
- Лицензия на осуществление медицинской  деятельности (ЛО- 62 - 01 – 001129  от 08.04.2014 г.);
- Санитарно - эпидемиологическое заключение федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 62.РЦ.03.000.М.000160.03.14 от 17.03.2014 г. о соответствии санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 12-ти часовым пребыванием, с 7.00 до 19.00, выходные дни ― суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Детский сад расположен в отдельно стоящем двухэтажном здании. Территория детского сада озеленена. На территории учреждения имеются различные виды деревьев, кустарников, клумбы, рабатки, 11 прогулочных участков, спортивная площадка, уголок леса, хозяйственный сарай.

Муниципальное задание на 2016 год рассчитано на 280 детей.
 На 01.08.2016 года в дошкольном учреждении функционирует 11  групп. Из них: 2 группы для детей раннего возраста и 9 групп дошкольного возраста. Воспитанники распределены по группам по возрастному принципу следующим образом:
	Возрастная категория
	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей


	От 2 до 3 лет
	Общеразвивающая 
	2
	50

	От 3 до 4 лет
	Общеразвивающая
	2
	44

	От 4 до 5 лет
	Общеразвивающая
	1
	29

	От 5 до 6 лет
	Общеразвивающая
	2
	50

	От 5 до 6 лет
	ТНР
	1
	25

	От 6 до 7 лет
	Общеразвивающая
	2
	55

	От 6 до 7 лет
	ТНР
	1
	25

	Всего 11 групп –  278 детей


Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители (законные представители) воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
Социальный паспорт семей воспитанников

	Критерии
	2015-2016 г.г.

	Общее количество семей
	277

	Из них - полных
	211

	Неполных 
	35

	Многодетных
	22

	Проблемных 
	-

	Опекунство 
	1

	Семей, имеющих детей инвалидов
	2

	Семьи, где оба родители инвалиды
	-

	Семьи с несовершеннолетними родителями
	-

	Семьи, где 2 ребенка дошкольного возраста
	40

	Количество семей, имеющих статус:
	

	Беженцев
	-

	Переселенцев
	-

	Образовательный уровень родителей
	

	Оба родителя имеют высшее образование
	106

	1 - высшее - 1 среднее специальное образование
	84

	Оба родителя имеют среднее специальное образование
	62

	Оба родителя имеют среднее образование
	40

	Без образования
	-

	Социальный статус:
	

	Служащие
	147

	Бизнесмены
	15

	Рабочие 
	156

	Творческая интеллигенция
	1

	Неработающие 
	10

	Жилищные условия
	

	Хорошие
	193

	Удовлетворительные 
	84

	Плохие 
	-

	Материальный уровень
	

	Выше прожиточного уровня
	15

	Соответствует прожиточному уровню
	262

	Ниже прожиточного уровня
	-


Вывод: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 106» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, уставными  и разрешительными документами.
2. Формы и структура управления.
Структурно – функциональная модель управления МБДОУ «Детский сад № 106».

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

В состав администрации входят:
- заведующий – Дронова Татьяна Вячеславовна
- заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – Галахова Светлана Кямильевна
- заместитель заведующего по административной и хозяйственной работе – Заводная Галина Евгеньевна
- главный бухгалтер – Кротова Наталья Александровна
Формами самоуправления детским садом являются: 
- Совет ДОУ; 
- Педагогический Совет ДОУ; 
- Попечительский Совет ДОУ;
- Общее собрание коллектива.
Совет ДОУ представляет интересы трудового коллектива при решении следующих вопросов: обсуждение проекта Коллективного договора, рассмотрение и обсуждение Программы развития, проекта годового плана работы ДОУ, обсуждение вопросов трудовой дисциплины и мероприятий по её укреплению, вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в ДОУ, обсуждает и принимает локальные нормативные акты.
       Педагогический Совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ, определяет направления образовательной деятельности ДОУ, отбирает и утверждает общеобразовательные программы для использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы ДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников.
      Попечительский Совет ДОУ выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории, согласует с заведующим приоритеты в расходовании внебюджетных средств и контролирует расходы в соответствии с Положением о внебюджетных средствах муниципальных образовательных учреждений г. Рязани, утвержденным решением Рязанского городского Совета от 13.08.1998 № 230; ежегодно отчитывается на общем собрании педагогической и   родительской общественности о расходовании внебюджетных средств.
Попечительский Совет избирается на один год из состава участников образовательного процесса и иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Попечительский Совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год. Заседание Попечительского Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 его членов. Решение Попечительского Совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского Совета.

Компетенция общего собрания: рассматривает и утверждает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права; рассматривает Устав Учреждения и изменения к нему; избирает (при необходимости отзывает) представителей в Совет Учреждения, заслушивает отчеты об их деятельности.

Общее собрание собирается не реже одного раза в год, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 коллектива Учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании членов коллектива. Для ведения общего собрания открытым голосованием присутствующих на собрании избираются председатель и секретарь. Решения общего собрания обязательны для всех работников Учреждения.
       Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении ДОУ всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.
Вывод: в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 106» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

3. Условия осуществления образовательного процесса
     В своей деятельности учреждение стремится создать условия для полноценного развития каждого воспитанника в соответствии с его индивидуальным образовательным маршрутом путём реализации личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательном процессе. Важнейшими условиями, обеспечивающими качество образовательного процесса, являются: кадровый потенциал и состояние материально-технической базы.
Кадровый потенциал

       В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. Фактическое количество сотрудников 61 человек. Из них педагоги – 28 человек, помощники воспитателя – 11, обслуживающий персонал ДОУ – 17 человек, административно-управленческий персонал – 4 человека, старшая медицинская сестра – 1.
       Дронова Татьяна Вячеславовна, заведующий дошкольным образовательным учреждением – имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 13 лет.

       Педагогический процесс в МБДОУ «Детский сад № 106» обеспечивают специалисты:
 - заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Галахова Светлана Кямильевна;
- музыкальные руководители: Тиминскене Людмила Алексеевна, Григорян Ани Вагановна;

- инструктора по физической культуре: вакансия;
- педагог – психолог: Мисевич Ирина Игоревна; 
- учителя – логопеды: Турбина Лариса Викторовна, Широкова Светлана Валериевна; Нагина Елена Николаевна; 
- старшая медсестра: Башкина Ольга Викторовна;
- 22 воспитателя.

Все педагоги, работающие в ДОУ, имеют педагогическое образование, 9 педагогов  имеют высшую квалификационную категорию, 9 педагогов первую квалификационную категорию, 1 педагог аттестован на соответствие занимаемой должности,  9 педагогов без категории (педагоги со стажем работы менее 2-х лет).
Целью работы Учреждения является обеспечение качественного дошкольного образования воспитанникам, путем создания единого образовательного пространства, отвечающего федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования. Основные направления деятельности учреждения: сохранение и укрепление физического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказания помощи семье в воспитании детей. Приоритетные направления деятельности педагогического коллектива в 2015-2016 учебном году: создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребёнком культурного опыта деятельности в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. Перед коллективом были поставлены следующие задачи:
· Повысить качество образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, способствующих самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Обогащать содержание работы по региональному компоненту через поиск новых форм взаимодействию с социумом (семьей, общественными организациями).

· Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС  ДО через использование активных  форм  методической работы (сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  создание творческих групп педагогов, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации, создание банка данных инновационных идей педагогов).
· Продолжить создавать условия для тесного взаимодействия с родителями в жизни ДОУ.

 Основными задачами работы с кадрами является:
- сохранение кадрового потенциала;
- сохранение оптимального соотношения работников по возрастному принципу;
-совершенствование систему повышения профессиональной компетентности педагогического состава и вспомогательного персонала.
      В 2015 – 2016 учебном году самообразование педагогов было направлено не только на повышение их профессионального мастерства, но и на решение проблем, актуальных для ДОУ.

       Так, за прошедший учебный год педагоги ДОУ в соответствии с планом - графиком прошли   курсы повышения квалификации:
· Заведующий Дронова Татьяна Вячеславовна прошла обучение по дополнительной профессиональной программе «Менеджмент в дошкольном образовании» на базе ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина», 72 часа, май, 2016 г;

· Заместитель заведующего по ВМР Галахова Светлана Кямильевна прошла обучение по дополнительной профессиональной программе «Образовательный маршрут педагога ДОУ в условиях введения профессионального стандарта» на базе  ЧУДПО СИППП и СР, 72 часа, май, 2016 г.;
· Воспитатели Аверина Ирина Геннадьевна, Аникина Любовь Николаевна, Варцова Елена Александровна, Викторова Кристина Анатольевна, Вишнякова Татьяна Ивановна, Гаврилова Татьяна Анатольевна, Евстигнеева Валентина Егоровна, Капленкова Надежда Николаевна, Колыхалова Светлана Викторовна, Лихачева Елена Васильевна, Матвеева Наталья Александровна, Мельникова Ирина Сергеевна, Рязанцева Ольга Сергеевна, Федоткина Надежда Владимировна, Хаюзкина Мария Юрьевна прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО» на базе ОГБУ ДПО «РИРО», 72 часа, февраль, 2016 г.
Педагоги ДОУ в течении учебного года являлись участниками вебинаров проводимыми ведущими издательствами  ТЦ «Сфера», «Просвещение», «УчМаг». 
В феврале и марте 2016 года воспитатели Хаюзкина Мария Юрьевна, Лихачёва Елена Васильевна и Капленкова Надежда Николаевна приняли активное участие в научно-практическом семинаре издательства «БАЛАСС» по теме «Деятельный подход к организации образовательного процесса в ДОО. Планирование НОД в соответствии с требованиями ФГОС ДО» на примере ООП ДО «Детский сад 2100».
28 апреля 2016 года воспитатели Захарова Ольга Александровна и Федоткина Надежда Владимировна приняли участие в городском фестивале «Современные психолого-педагогические технологии в реализации ФГОС ДО».

13 апреля 2016 года воспитатель Мостяева Олеся Георгиевна приняла участие в информационно-практическом семинаре издательства «Русское слово» по теме «Программно-методический комплекс «Мозаичный ПАРК» - современный инструментарий в системе дошкольного образования».
30 марта 2016 года воспитатели Аверина Ирина Геннадьевна, Колыхалова Светлана Викторовна, Вишнякова Татьяна Ивановна  приняли участие в работе семинара «Предупреждение  детского дорожно-транспортного травматизма» в ЦМиСО.

В течении учебного года воспитатель Старкова Алла Александровна была активным участником городской методической площадки для начинающих воспитателей по теме «Методика организации и проведения занятий в ДОУ в условиях введения ФГОС ДО».
11 декабря 2015 года   педагоги ДОУ  приняли активное участие в работе семинара совместно с издательством «Творческий Центр Сфера»  по теме «Основные положения программы «Истоки» в соответствии с ФГОС ДО, комплексно-тематический подход к её реализации», 8 часов.

В феврале 2016 года Хаюзкина Мария Юрьевна освоила программу специалиста  по специальности Русский язык и литература с присвоением квалификации учитель русского языка и литературы на базе ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина».

15 марта 2016 года на базе детского сада проводилась методическое объединение для инструкторов по физической культуре «Современные подходы в организации и проведении физкультурно-оздоровительной работы в условиях ДОУ. Физкультурно-оздоровительный проект в реализации ФГОС ДО «Мой друг - весёлый мяч». Открыли данное мероприятие воспитанницы группы №5 «Золотая рыбка» спортивно-гимнастическим номером. С приветственным словом выступили заведующий детским садом Татьяна Вячеславовна Дронова и заместитель заведующего по ВМР Светлана Кямильевна Галахова. Они рассказали об истории детского сада и достижениях педагогического коллектива. Инструктор по физической культуре Мостяева Олеся Георгиевна интересно и содержательно поделилась опытом работы по реализации физкультурно-оздоровительного проекта «Мой друг - весёлый мяч». Далее Олеся Георгиевна совместно с воспитателем Авериной Ольгой Леонидовной провели тематическое занятие для детей 5-6 лет «В гости к мячу». Участники городского методического объединения инструкторов по физической культуре дали высокую оценку просмотренному занятию: профессионализму педагога Мостяевой О.Г., сформированным навыкам и умениям детей.

16 марта 2016 года на базе детского сада состоялась методическая площадка для музыкальных руководителей города Рязани по теме «Непосредственная образовательная деятельность с детьми подготовительной к школе группы в соответствии с ФГОС ДО». Методическая площадка прошла в нетрадиционной форме: все участники были погружены в интересное путешествие на борту самолёта. Открыли данное мероприятие воспитанницы группы №5 «Золотая рыбка» музыкальным приветствием. Заведующий детским садом Татьяна Вячеславовна Дронова и заместитель заведующего по ВМР Светлана Кямильевна Галахова рассказали об истории детского сада и достижениях педагогического коллектива. Во время полёта капитан самолета (музыкальный руководитель Тиминскене Людмила Алексеевна) и штурман (музыкальный руководитель Григорян Ани Вагановна) провели музыкально-дидактические игры с участниками площадки: «Звуковая дорожка», «Гора неизведанных вещей»; познакомили с дидактическим пособием «Музыкальная лира». Также был предложен просмотр видео-занятия в старшей группе «Путешествие в Африку». В целом, можно смело сказать: «Полёт удался!» Все присутствующие отметили высокий профессионализм педагогов и поблагодарили организаторов мероприятия за полученный опыт, пожелали дальнейшего развития и творческих успехов.
      
 Педагоги работают над своим самообразованием: это выступления на семинарах, педагогических совещаниях, работа в методическом совете, участие в смотрах – конкурсах ДОУ и муниципальном уровне.
Учитель-логопед Широкова Светлана Валериевна – лауреат (III – третьей степени) муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2016» и участник областного этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2016», победитель в номинации «Лидер перемен».
Воспитатели Захарова Ольга Александровна и Аверина Ирина Геннадьевна   приняли участие в   в II Всероссийском конкурсе «Воспитатели России» (региональный этап).
В течение всего учебного года коллектив педагогов принимает активное участие  в конкурсах, фестивалях муниципального, регионального, федерального уровня:  
	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Участники
	Результат

	1. 
	Очный тур муниципального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2015»
	Октябрь, 2015 г.
	Музыкальный руководитель 

Григорян Ани Вагановна
	Диплом участника

	2. 
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2016»
	Февраль, 2016 г.
	Учитель-логопед

Широкова Светлана Валериевна
	Диплом III (третьей) степени 

	3. 
	Областной этап Всероссийского  конкурса «Воспитатель года - 2016»  
	Апрель, 2016 г.
	Учитель-логопед

Широкова Светлана Валериевна
	Победитель  в номинации «Лидер перемен»

	4. 
	Открытый муниципальный методический конкурс «Система педагогических координат»
	Март, 2016 г.
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Галахова Светлана Кямильевна
	Диплом II степени

	5. 
	Всероссийский  конкурс «Воспитатели России» номинация «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровьесберегающей методикой» (региональный этап)
	Сентябрь, 2015 г.
	Воспитатель Захарова Ольга Александровна
	Диплом участника

	6. 
	Всероссийский  конкурс «Воспитатели России» номинация «Лучший воспитатель образовательной организации» (региональный этап)
	Сентябрь, 2015 г.
	Воспитатель Лихачева Елена Васильевна
	Победитель регионального этапа, II место 

	7. 
	"IX городской конкурс непрофессиональных исполнителей эстрадной песни "Звезда Надежды - 2015"
	Декабрь, 2015 г.
	 Трио «Звонкий голосок» под руководством музыкального руководителя Тиминскене Людмилы Алексеевны и воспитателя Захаровой Ольги Александровны
	Победители в номинации «Эстрадная песня» вокальная форма «Малые формы» возрастная группа от 4 до 6 лет, II место


	8. 
	"IX городской конкурс непрофессиональных исполнителей эстрадной песни "Звезда Надежды - 2015"
	Декабрь, 2015 г.
	Трио «Звонкий голосок» под руководством музыкального руководителя Тиминскене Людмилы Алексеевны и воспитателя Захаровой Ольги Александровны
	Диплом приз зрительских симпатий

	9. 
	Городской конкурс детского художественного изобразительного творчества «Мы – дети планета Земля»
	Октябрь, 2015 г.
	Воспитатели МельниковаИ.С., Фролов М.А., Аникина Л.Н., Кирьянова Л.С., Аверина И.Г. и воспитанники детского сада Ромахова Анастасия, Седякин Кирилл, Туганов Михаил, Новиков Даниил, Митина Виктория
	Диплом участника

	10. 
	V городской конкурс-фестиваль декоративно-прикладного и изобразительного творчества работников образовательных учреждений «Души и рук творенье»
	Октябрь, 2015 г.
	Старкова Алла Александровна,
Лихачева Елена Васильевна,

Мельникова Ирина Сергеевна
	Свидетельство участника

	11. 
	Городской природоохранный месячник «Столовая для пернатых»
	Февраль, 2016 г.
	Воспитатели Аникина Любовь Николаевна, Вишнякова Татьяна Ивановна, Старкова Алла Александровна, Крючкова Светлана Сергеевна, Варцова Елена Александровна
	Благодарственное письмо

	12. 
	II-ой открытый городской конкурс креативных идей «АРТ-МАРТ» на тему «Мартовские коты»
	Март, 2016 г.
	Воспитатели Хаюзкина Мария Юрьевна, Крючкова Светлана Сергеевна и воспитанник Хаюзкин Иван
	Диплом 

Лауреат I степени

	13. 
	II-ой открытый городской конкурс креативных идей «АРТ-МАРТ» на тему «Мартовские коты»
	Март, 2016 г.
	Зам.зав.по ВМР Галахова Светлана Кямильевна и воспитанница Бокарёва Екатерина
	Диплом 

Лауреат III степени

	14. 
	II-ой открытый городской конкурс креативных идей «АРТ-МАРТ» на тему «Мартовские коты»
	Март, 2016 г.
	Воспитатель Саркова Алла Александровна и воспитанник Старков Дмитрий
	Свидетельство участника

	15. 
	X открытый городской фестиваль-конкурс «Рождественские заморочки» 
	Декабрь 2015 г.
	Воспитатели Аверина Ирина Геннадьевна, Старкова Алла Александровна, Федоткина Надежда Владимировна
	Диплом участника

	16. 
	III городской конкурс чтецов среди воспитанников детских дошкольных образовательных учреждений города Рязани «Весенние проталины»
	Март, 2016 г.
	Воспитатели Мельникова Ирина Сергеевна, Аникина Любовь Николаевна, Захарова Ольга Александровна, Гаврилова Татьяна Анатольевна и воспитанники Аравина Полина, Ёлкина Полина, Седова Вика и Чечков Андрей
	Благодарственное письмо

	17. 
	Городской конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности
	Апрель, 2016 г.
	Воспитатели Мельникова Ирина Сергеевна и воспитанник Седякин Кирилл
	Диплом участника

	18. 
	Городской конкурс непрофессиональных танцевальных коллективов «Вдохновение – 2016»
	Март, 2015 г.
	Музыкальный руководитель Григорян А.В. 
	Диплом участника


Состояние материально-технической базы
 В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития ребенка.  В детском саду имеются:
- методический кабинет;

- музыкальный зал;

- кабинет психолога;

- физкультурный зал;

- логопедический кабинет;

- логопедический пункт;

- уголок  родного края;
- медицинский блок;

-пищеблок;

- игровые прогулочные участки для каждой группы;
-  спортивная площадка.
Во всех кабинетах имеется раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическая литература, наглядные материалы, аудио- и видео материалы. Каждым специалистом составлен паспорт кабинета или паспорт группового помещения. Помещения детского сада оборудованы в соответствии с современными требованиями и оснащены методическими и дидактическими пособиями. В детском саду имеется библиотека методических пособий, книг, периодических печатных изданий и детской художественной литературы.
     В центре внимания – безопасность среды. Сотрудники учреждения, отвечающие за безопасность,  регулярно проходят обучение и переподготовку.

       При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденные зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности. Среда представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям. Созданная  развивающая среда открывает воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
     Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Оснащение информационным технологическим оборудованием
	ИТ– техника
	Кол-во

	Компьютер
	5

	в т.ч. ноутбук
	3

	МФУ
	3

	принтер
	2

	факс
	1

	ламинатор
	1

	брошюратор
	1

	мультимедийный проектор, экран
	1

	Синтезатор
	1

	телевизор
	2

	Другое оборудование
	


3 компьютера подключены к сети Интернет (высокоскоростной канал), создан свой сайт – http://s3.obr-rzn.ru/dou106, функционирует электронная почта ds106ryazan@mail.ru. За последние  годы детский сад значительно улучшил состояние своей материально-технической базы: проведены комплексные косметические ремонты в 4 спальнях, отремонтирован коридор, буфетные комнаты в группах  № 3,5,6,10, установлена входная группа, заменено уличное освещение, произведен ремонт в кабинете педагога-психолога, в музыкальном   зале уложен ламинат, два лестничных пролёта, медицинском кабинете, в 9-и группах  установлены стеклопакеты. Обновлена детская мебель на 80%, так же приобретена игровая мебель в групповых комнатах № 5, 3, 4, 8. Отремонтирована крыша, установлена вентиляция на пищеблоке.  На территории детского сада появилось новое игровое и спортивное оборудование (домики, песочници, скамейки, машинки и т.д.).  Приобретена новая посуда и полностью заменен на новый третий комплект постельного белья и полотенец, приобретены наматрацники. 
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Для формирования развивающей предметно-пространственной среды в детском саду педагогами разработаны дизайн проекты и изготовлены макеты.
Таким образом, в детском саду предметно – пространственная среда соответствует требованиям и способствует разностороннему развитию дошкольников.

Вывод: в детском саду созданы необходимые условия для обеспечения качества образовательного процесса.
Образовательный процесс
Учреждение оказывает воспитанникам образовательные услуги в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 106» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), присмотр и уход за воспитанниками. Форма обучения очная. Срок освоения образовательной программы составляет 5 календарных лет. Образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 106»  составлена в соответствии с Федеральным государственным стандартом дошкольного образования, особенностью образовательного учреждения, региона, образовательных потребностей и запросов  воспитанников и их законных представителей. ООП ДО составлена на основе примерной образовательной программы дошкольного образования  «Истоки» под редакцией Л.А. Парамоновой. ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 106» определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени   дошкольного образования.  Вариативная часть: региональный компонент, авторские программы: «Мини программа по патриотическому воспитанию». 
Основная образовательная программа ДОУ разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию:

-  Федеральный закон от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155);

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении СанПиН» 2.4.3049-13);

- Уставом ДОУ, утверждённым 20 июня 2014 года, №2579.
Методическое обеспечение образовательной программы ДОУ соответствует федеральному перечню, рекомендованному Министерством образования РФ к использованию в образовательном процессе в учреждениях дошкольного образования, имеет дидактическое обеспечение для каждой возрастной группы. 
Образовательный процесс включает в себя разнообразные виды деятельности: игровую, продуктивную (изобразительную, конструктивную), восприятие художественной литературы и малых жанров русского фольклора, музыкальную, познавательно-исследовательскую, двигательную, формирование элементарных математических представлений, практическую, бытовую деятельность по самообслуживанию и т.д.


Система дополнительного образования детского сада является естественным продолжением образовательного процесса и используется для мотивации детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, направлена на создание условий для развития личности каждого ребенка посредством диверсификации образовательной среды. В 2015-2016 учебном году в детском саду реализовались   программы дополнительного образования воспитателями  через проведение кружковой работы с детьми. 
Наименования кружков и их руководители
	№п/п
	Возрастная группа
	Название кружка и направление 
	Количество детей
	Руководитель

	1
	2-ая младшая группа

 №8 «Звездочки»
	Социально-коммуникативное развитие

«Светофорик»
	15
	Воспитатель Евстигнеева В.Е.

	
	
	Познавательное развитие

«Почемучка» 
	15
	Воспитатель Рязанцева О.С.

	2
	Средняя группа,

 №2 «Теремок»
	Познавательное развитие

«Весёлая геометрия»
	15
	Воспитатель Матвеева Н.А.

	3
	Средняя группа,

 №6 «Семицветик»
	Художественно-эстетическое развитие

«Умелые ручки» (тестопластика)
	10
	Воспитатель Капленкова Н.Н.

	
	
	Познавательное развитие

«Занимательная математика»


	15
	Воспитатель Федоткина Н.В.

	4
	Средняя группа,

 №11 «Пчелка»
	Художественно-эстетическое развитие

«Весёлая мастерская» (ручной труд)
	8
	Воспитатель Бабич В.В.

	
	
	Художественно-эстетическое развитие

«Умные пальчики»
	
	Воспитатель Старкова А.А.

	5
	Старшая группа,

№5 «Золотая рыбка»
	Физическое развитие 

«Здоровый малыш»
	Вся группа
	Воспитатель Захарова О.А.

	
	
	Художественно-эстетическое развитие

«В гостях у сказки»
	Вся группа
	Воспитатель Аверина И.Г.

	6
	Старшая группа,

№3 «Березка»
	Художественно-эстетическое развитие

«Волшебный клубочек»
	12
	Воспитатель Лихачева Е.В.

	
	
	Физическое развитие 

«Здоровейка»
	Вся группа
	Воспитатель Колыхалова С.В.

	7
	Старшая группа,

№4 «Затейники»
	Художественно-эстетическое развитие

«Волшебный листочек» (оригами)
	12
	Воспитатель Гаврилова Т.А.

	
	
	Художественно-эстетическое развитие

«Разноцветный лоскуток»
	12
	Воспитатель Пиляева О.А.

	8
	Подготовительная к школе группа, 

№1 «Ягодка»
	Художественно-эстетическое развитие

«Радуга»
	12
	Воспитатель Мельникова И.С.

	
	
	Познавательное развитие

«Увлекательные шашки»
	12
	Воспитатель Фролов М.А.

	9
	Подготовительная к школе группа, 

№7 «Яблочко»
	Познавательное развитие

«Юный краевед»
	Вся группа
	Воспитатели Кирьянова Л.С.

Аникина Л.Н.

	10
	Подготовительная к школе группа
	Художественно-эстетическое развитие

«Голосок»
	15
	Музыкальный руководитель Григорян А.В.

	11
	Средняя группа,

№6 «Семицветик»
	Речевое развитие

«Логоритмика»
	15
	Музыкальный руководитель

Тиминскене Л.А.

Учитель-логопед

Широкова С.В.

	12
	Подготовительная к школе группа,

№1 и №7
	Физическое развитие 

«Юный физкультурник»
	15
	Инструктор по физо Мостяева О.Г.

	13
	Подготовительная к школе группа, 

№7 «Яблочко»
	Речевое развитие

«Логоритмика»
	Вся группа 
	Учитель-логопед Турбина Л.В.


Содержание образовательной программы включает все основные задачи воспитания ребенка через различные виды детской деятельности – предметной, игровой, театрализованной и т.д., определяя, таким образом, все общеразвивающие и содержательные аспекты образовательной деятельности в ДОУ в рамках реализации основных образовательных услуг. С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения, повышения эмоционального тонуса организма - в режим работы всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между различными видами деятельности, длительностью не менее 10 минут. Проведение физкультминуток является обязательным при организации образовательной деятельности статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально. Виды деятельности, требующие большой умственной нагрузки, планируются в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг). Для профилактики утомления детей эти виды деятельности сочетаются с физкультурными и музыкальными. 

При организации образовательного  процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. Согласно Уставу детского сада для воспитанников проводятся каникулы, во время которых исключаются занятия, требующие умственной нагрузки и проводятся мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла. Воспитательно-образовательный процесс включает в себя разнообразные виды деятельности: игровую, продуктивную (изобразительную, конструктивную), восприятие художественной литературы и малых жанров русского фольклора, музыкальную, познавательно-исследовательскую, двигательную, формирование элементарных математических представлений, практическую, бытовую деятельность по самообслуживанию и т.д. Методическое обеспечение образовательных программ ДОУ соответствует федеральному перечню, рекомендованному Министерством образования РФ к использованию в образовательном процессе в учреждениях дошкольного образования, имеет дидактическое обеспечение для каждой возрастной группы. 
Процесс реализации воспитательно-образовательной деятельности носит комплексно-тематический, плановый характер. Предусмотрено оптимальное сочетание индивидуальной и совместной деятельности детей в разных её видах.  Совершенствование педагогического процесса и повышение развивающего эффекта проходит по следующим направлениям: 

-изменение форм  общения с детьми (переход от авторитарных форм воздействия к общению, ориентированному на личностное своеобразие каждого ребёнка, на установление доверительных, партнёрских отношений воспитателя с детьми);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
- изменение формы и содержания обучающих занятий, - переход от фронтальных занятий к занятиям с подгруппами, использование комплексных и интегрированных занятий; 

- насыщение жизни детей народной, классической и современной музыкой, произведениями изобразительного искусства, использование лучших образов детской литературы; 

- изменение организации предметно-развивающей среды и жизненного пространства в групповой комнате с целью обеспечения свободной самостоятельной деятельности и творчество детей в соответствии с желаниями и склонностями, выбора детьми вида деятельности и её формы – совместной со сверстниками или индивидуальной. 

Вся работа ДОУ организована по режиму дня, который разработан в соответствии с СанПиН. 

Одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е. совокупность условий, оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ. В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду мы выделяем: 

· оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом; 

· взаимодействие участников образовательного процесса; 

· формирование предметно-пространственной среды ребенка. Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно высоком уровне. Детский сад располагает достаточным количеством учебно-методической литературой для реализации ООП ДО.

Образовательная среда создана с учетом возраста детей, их интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное занятие. Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек. В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим, мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Оформлены экологические уголки, тематически оформлены коридоры. В оформлении ДОУ использованы работы художественно-эстетической направленности, изготовленные в совместной деятельности детей, педагогов и родителей.

       Циклограмма расписания режимных моментов  и занятий соответствует возрастным особенностям детей. Режим дня составлен с учетом возраста детей  и периода года ( зимний и летний периоды). Работа велась в соответствии с программным обеспечением при тесном взаимодействии всех педагогов ДОУ. Работа специалистов ДОУ осуществлялась с учетом годового плана, индивидуальных планов работы. В соответствии с этим проводились музыкальные и спортивные развлечения, праздники. Организованные формы обучения проводились на основе расписания непосредственно образовательной деятельности, с учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с требованиями нормативных документов.
    
В течение года продолжалась работа по укреплению здоровья детей. Большое внимание  уделялось организации режимных процессов в течение дня в разных возрастных группах, для этого со стороны администрации   проводился систематический и персональный контроль в целях  своевременного устранения недостатков и  оказания оперативной помощи воспитателям испытывающим затруднение в решении различных проблем.  В результате проводимой работы дети всех возрастных групп хорошо усвоили навыки самообслуживания и взаимопомощи, культуры поведения, личной гигиены.

Мы считаем, что наш детский сад – это место, где ребенок получает опыт эмоционального взаимодействия с взрослыми и сверстниками в наиболее значимых для его развития сферах жизни. Поэтому реализация образовательных программ требует целесообразной организации развивающей среды. Она создается с учетом возрастных возможностей детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение всего времени пребывания в детском саду мог найти себе увлекательное занятие.  Это теплый дом, где царит семейная обстановка, где играют в игрушки, слушают сказки, участвуют в играх, труде, общении. Все воспитатели детского сада стараются создать педагогическую среду в группах так, чтобы дети в течение дня могли найти для себя увлекательное занятие.
В соответствии с приказом Управления образования и молодёжной политики города Рязани от 09 сентября 2014 года №04/1 01-675 «Об утверждении муниципальных пилотных (стажировочных) площадок по введению ФГОС ДО в детских садах города Рязани»  нашему детскому саду был присвоен статус пилотной (стажировочной) площадки по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в детских садах города Рязани. В  2014-2015 учебный год детский сад принимал активное участие  в работе муниципальной  пилотной (стажировочной) площадке по итогам данной работы нашему коллективу объявлена благодарность начальника Управления образования и молодёжной политики города Рязани.
В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в текущем учебном году  была разработана инновационная модель развивающей предметно-пространственной среды групп и кабинетов. В ходе реализации данной модели педагоги находили удачные решения, позволяющие оптимально использовать ограниченное пространство детского сада. В каждой группе  созданы центры познавательного развития, художественного творчества (уголки изодеятельности, театрально-музыкальные уголки), игровой деятельности,  экологического воспитания и  речевого развития, а так же  оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного города. Созданы условия для социально – коммуникативного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.
         С  2014 года   заключен договор  о совместной деятельности с ОГБОУ ДПО «РИРО», в рамках которого администрация детского сада и педагоги принимают активное участие в работе курсов повышения квалификации и курсов профессиональной переподготовки по специальности «Воспитатель дошкольного образования». Администрация и педагоги детского сада знакомили слушателей курсов с опытом работы по внедрению ООП ДО «Истоки» под редакцией Л.А.Парамоновой. По итогам работы была выражена благодарность за организацию и проведение выездных тематических занятий со слушателями курсов повышения квалификации. Мероприятия проведены педагогами на высоком уровне. Все педагоги к подготовке показательных мероприятий отнеслись добросовестно и показали достаточно высокий уровень педагогического мастерства. 

В ДОУ в течение года прошли конкурсы и выставки в соответствии с годовым планом. Для педагогов и родителей были организованы такие конкурсы как «Педагогический дебют» (для педагогов со стажем до 5 лет), «Смотр-конкурс родительских уголков», «Уголок родного края», «Фестиваль педагогического творчества», фотовыставка «Рязань – родной мой город», фотовыставка «Маленькие помощники», детско-родительский конкурс на лучший игровой макет, выставка «Деда Мороза», семейные газеты «Моя семья», выставка «Это дивные цветы небывалой красоты». Были запланированы и реализованы следующие акции «Неделя безопасности», «Неделя защиты животных», «Птичья столовая», «Спасём планету от мусора», «Капелька», «Неделя здоровья». В конкурсах, акциях и выставках активно принимали участие все педагоги, родители и воспитанники ДОУ. 

Подводя итоги работы специалистов ДОУ, исходящих из административного контроля и представленных отчетов за учебный год следует констатировать  успешность  работы музыкальных руководителей, учителей-логопедов, педагога-психолога и инструктора по физической культуре и воспитателей.
Коррекционный блок представляли учителя – логопеды: Широкова Светлана Валерьевна (высшая квалификационная категория) и  Турбина Лариса Викторовна (высшая квалификационная категория).  Коррекционно - развивающая  работа в детском саду строилась в соответствии с годовым планом, по основным направлениям: обогащение и активизация словаря, развитие произносительной стороны речи, формирование лексико - грамматических категорий, развитие связной речи, развитие артикуляционной моторики, развитие общей и мелкой моторики, развитие фонематического слуха, формирование фонематического восприятия, развитие просодической стороны речи, совершенствование зрительного восприятия и координации,  развитие психических процессов.
Коррекционно – развивающая работа проводилась  в тесном сотрудничестве  с  воспитателями коррекционных групп. В течении учебного года учителями-логопедами была оказана консультативная помощь педагогам, родителям, пополнена предметно – развивающая среда кабинета. 

Успешно и творчески была  организована работа у инструктора по физической культуре Фролова Михаила Александровича. В течение года проводились  «День знаний»,  «Праздник, посвященный Дню матери», соревнования по «Киндерболу» среди подготовительных групп, «Зимняя неделя эстафет», спортивное развлечение ко дню 23 февраля с папами, «Неделя здоровья», праздник-развлечение на Масленицу, кросс, посвященный Дню Победы, «День защиты детей». Образовательная деятельность проводилась, начиная со второй младшей группы используя различные виды занятий. Педагог на занятиях осуществляет индивидуально дефференцированный подход: учет здоровья детей, уровень физической подготовленности. 

Музыкальными руководителями Григорян Ани Вагановной (первая квалификационная категория) и Тиминскене Людмилой Алексеевной (высшая квалификационная категория) в соответствии с планом работы были проведены праздники, досуги и мероприятия: кукольный театр «Кто сказал мяу?», Праздничное мероприятие к Дню Дошкольного работника; «Праздник Осени»; Праздничный концерт, посвященный Дню матери; «Новогодний праздник»;  Масленица; День Здоровья; Международный женский день; Праздник весны; День космонавтики; «Праздник мыльных пузырей», «День смеха», Выпускной «До свидание детский сад», «День защиты детей».
В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, обзорный, оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего, заместителя заведующего по ВМР и старшей медсестры. Были осуществлены:

- обзорный контроль «Готовность групп ДОУ к новому учебному году»;

- тематический «Планирование и организация работы с родителями»;

- обзорный «Состояние предметно-пространственной развивающей среды для организации работы по социальному развитию дошкольников»;

- предупредительный «Организация работы по здоровьесбережению в ДОУ»; «Создание условий для самостоятельной творческой деятельности».

- фронтальный «Состояние педагогических условий для организации воспитательно- образовательного процесса узких специалистов».
В течение учебного года педагогами ДОУ в достаточном количестве приобреталась методическая литература. Оформляется подписка на методические журналы и на областную общественно-политическую на газету «Рязанские ведомости» в бумажном и в электронном варианте. 
Были проведены и методические мероприятия:

педагогические советы: установочный, планирующий деятельность ДОУ в текущем учебном году; тематические: «Современные педагогические технологии», «Воспитание нравственно-патриотических чувств у детей дошкольного возраста посредством ознакомления с родным краем» и итоговый  организационный «Рефлексивный анализ воспитательно-образовательной работы с детьми за 2015 – 2016 учебный год»;

семинары-практикумы на решение годовых задач.
В нашем ДОУ функционирует "Школа молодого воспитателя", целью которой является помощь начинающим педагогам в повышении их профессиональной компетентности. Заседания проходят два раз в месяц по плану, составленному с учетом запросов и трудностей начинающих педагогов. К работе "Школы молодого воспитателя" привлекаются опытные, творческие специалисты. В рамках школы рассматриваются теоретические и практические вопросы. Для молодого воспитателя, проработавшего 1–2 месяца, проводится дискуссия на тему "Адаптация молодого специалиста в ДОУ". Педагог делится своими трудностями и проблемами, и коллектив совместно ищет пути их решения. Успехом пользуются дискуссии, в рамках которых обсуждаются спорные вопросы педагогической теории и практики. Каждый воспитатель высказывает свое мнение и отстаивает его. Активно используются открытые занятия с последующим обсуждением увиденного, семинары-практикумы, где теоретический материал подкрепляется примером из практики, показом отдельных приемов и способов работы. В текущем году в рамках работы «Школы молодого воспитателя» педагогами наставниками был организован внутрисадовский конкурс «Педагогический дебют».  
Вывод: образовательный процесс в МБДОУ  «Детский сад № 106» строится с учетом ФГОС ДО  и  санитарно-гигиенических требований  к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных  учреждениях.
Взаимодействие с родителями воспитанников
В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы: единый подход к процессу воспитания ребёнка; открытость дошкольного учреждения для родителей; взаимное доверие  во взаимоотношениях педагогов и родителей; уважение и доброжелательность друг к другу; дифференцированный подход к каждой семье; равно ответственность родителей и педагогов. На сегодняшний день в ДОУ  осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей: с семьями воспитанников и с  будущими родителями.

Взаимодействия  с родителями  строится через системную работу по ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ; ознакомление родителей с содержанием работы  ДОУ, направленной на физическое, психическое и социальное  развитие ребенка; участие в спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета; целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах; обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятия
	Реальное участие родителей

в жизни ДОУ
	Формы участия

	В проведении мониторинговых исследований
	-Анкетирование

- Социологический опрос

- Интервьюирование

	В создании условий


	- Участие в субботниках по благоустройству территории;

- Помощь в создании предметно-развивающей среды;

- Оказание помощи в ремонтных работах;

	В управлении ДОУ
	- Участие в работе попечительского совета, родительского комитета, Совета ДОУ и педагогических советах.

	В просветительской деятельности, направленной на  повышение педагогической культуры, расширение информационного поля родителей
	-наглядная информация (стенды, папки-передвижки, семейные и групповые фотоальбомы, фоторепортажи «Из жизни группы», «Копилка добрых дел», «Мы благодарим»;

-памятки;

-создание странички на сайте ДОУ;

-консультации, семинары, семинары-практикумы, 

- выпуск газеты для родителей «РОСТОК»;

	В воспитательно-образовательном процессе ДОУ, направленном на установление сотрудничества и партнерских отношений

с целью вовлечения родителей в единое образовательное пространство


	-Дни открытых дверей.

- Дни здоровья.

- Недели творчества

- Совместные праздники, развлечения.

-Встречи с интересными людьми

- Родительская конференция
- Участие в творческих выставках, смотрах-конкурсах

- Мероприятия с родителями в рамках проектной деятельности


Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают полную информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка  в ДОУ, участвовать в жизни детского сада.
Результаты образовательной деятельности:

       Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе системы оценки качества образовательной работы и индивидуального развития детей.
     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

      Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника  к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

    Количество  воспитанников с высоким уровнем развития остается стабильным. В течение трех лет нет детей с низким уровнем развития. В том, что уровень развития детей остается ежегодно стабильно высоким  огромная заслуга педагогов всего коллектива.

Вывод: в результате проведенной работы отмечается высокий уровень познавательного и интеллектуального развития детей. Выполнение детьми программы осуществляется на высоком уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме.

Сохранение и укрепление психического и физического здоровья детей
      Одной из важнейших задач является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В учреждении созданы все условия для полноценного физического развития детей, которое достигается использованием здоровьесберегающих технологий .
     Здоровьесберегающая направленность образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процесса реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно – оздоровительной работы  ДОУ – это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
    В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье, созданы  все условия  физкультурно-оздоровительной  работы  с детьми,  для реализации  двигательной  активности детей. Режим  дня  и учебный  план  составлен  для  всех возрастных групп в соответствии со временем   года и функциональными  возможностями детей. Физкультурно-оздоровительную  работу  обеспечивает педагогический  коллектив и инструктор по  физической  культуре Фролов Михаил Александрович. Медицинское  обслуживание  детей  обеспечивает старшая медицинская сестра Маслова Лариса Вячеславовна и    закрепленным  за  ДОУ  медицинским  персоналом  ДШО поликлиники № 6. Для профилактики заболеваний и укрепления здоровья, физического  развития детей  способствовали  проводимые    мероприятия: выполнение  режима  дня, режима  проветривания  и санитарной уборки помещений; кварцевание  групповых  помещений; витаминизация  меню; закаливающие процедуры (ходьба  по солевой  дорожке, глубокое  умывание  прохладной водой, использование  объектов живой и неживой природы в здоровьесохраняющей  работе  с детьми; оптимальный  двигательный  режим.
Налажено   сотрудничество с родителями, пропаганда ЗОЖ, выпуск информационных бюллетеней, дифференцированный и комплексный  подход  к детям  в  зависимости от состояния  их здоровья, от сочетанного диагноза (речи, интеллекта, эмоционально – волевой сферы).
Посещаемость учреждения

	Пропуски 1ребенкои в год
	Индекс здоровья (кол-во не болевших детей)

Общее кол-во детей
	Среднегодовой процент посещаемости
	Общая заболеваемость

(кол-во случаев заболевания детей)
	Средняя продолжительность 1 случая заболевания

	По болезни
	По другим причинам
	
	
	
	

	20

	74
	0,27
	62
	866
	6,2


	Распределение детей по группам здоровья



	первая
	вторая
	третья
	четвертая

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	46
	16%
	214
	74%
	25
	9%
	3
	1%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Часто болеющие дети(4и более раз в течении года)
	Дети с хроническими заболеваниями
	Дети - инвалиды
	Дети с нарушением здоровья, вызванным адаптацией к ДОУ

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	73
	25
	25
	9
	3
	0,1
	-
	-


Система физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
Наш педагогический коллектив систематически практикует следующие  физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятия: закаливание; физкультурные занятия; спортивные досуги, праздники, утренняя гимнастика,   физкультурные минутки, двигательная разминка во время перерыва между занятиями, оздоровительный бег (старшие группы в тёплый период), подвижные игры и физические упражнения с усложнением содержания, индивидуальная работа по развитию движений на прогулке; совместные спортивные   мероприятия с родителями; самостоятельная деятельность в спортивных центрах в группах, медицинский контроль: проверка моторной плотности физкультурных занятий, контроль за одеждой детей, за соответствием мебели ростовым показателям, за соблюдением режима в течение дня, спортивный досуг (1 раз в месяц), Дни здоровья, физкультурно-спортивные праздники на открытом воздухе. Существенное место в решении задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни здоровья.
         Деятельность психологической службы ориентирована на ребенка, его самочувствие, нужды, интересы, соблюдение прав ребенка в соответствии с «Конвенцией о правах ребенка», предоставление ребенку свободы выбора и планирования собственной деятельности в соответствии с его потребностями. Исключение всякого насилия над личностью.
Вывод: в работе ДОУ большое внимание уделяется сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста. Следует продолжить  работу в данном направлении.

Организация питания
Основными принципами  организации рационального питания детей является: обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста. Питание детей организуют в групповых помещениях. Организация рационального питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН.  Питание детей от 1 до 3 лет и от 3 до 7 лет различается по количеству основных пищевых веществ, суточному объему рациона, величине разовых порций и кулинарной обработкой. Кроме того для детей с аллергическими заболеваниями проводится замена продуктов, являющимися индивидуальными аллергенами. 

В детском саду осуществляется 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, уплотненный полдник. 

         Завтрак – молочные каши: овсяная, пшенная, пшено-рисовая, рисовая, гречневая, «Дружба» (пшено, рис, гречка), манная, кукурузная, «Ассорти», вермишель молочная. Каши чередуются. В качестве напитка – кофейный напиток и какао на молоке, чай с бутербродом с маслом, сыром или кондитерским изделием.

         2-ой завтрак – детям дают напитки из с/м ягод или лимона, кисели, сок или кисломолочный продукт.

         Обед – закуска в виде салатов из овощей с растительным маслом. Первое горячее блюда – щи, борщ, свекольник, овощные супы, суп с яйцом, суп картофельный с клецками или фрикадельками, суп с крупами и макаронными изделиями на курином бульоне, суп рыбный. Второе блюдо – мясное, из печени с гарниром, солянка, овощное рагу, картофель тушенный. Третье блюдо – компот из свежемороженых ягод, свежих фруктов, сухофруктов. Хлеб ржаной.

        Уплотненный полдник включает в себя блюда из творога – запеканка, пудинг, блюда из рыбы, свежих или тушеных овощей, омлет из натуральных яиц, а также напиток – молоко, чай с лимоном, выпечка собственного производства, кондитерское изделие, фрукт, салаты овощные и фруктовые, чай, отвар шиповника.

В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд, разрабатывается программа по питанию 1С, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов. Использование таких карт позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности. Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинских работников с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Старшая медицинская сестра систематически контролирует закладку продуктов, технологию приготовления и качество пищи, выдачу пищи с пищеблока по группам и объем блюд. Правильное сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. Приготовление блюд в детском саду только из натурального сырья, полуфабрикаты не используются. Продукты закупаются и доставляются ежедневно, согласно договоров с поставщиками, имеющими лицензию на обеспечение детских дошкольных учреждений, поэтому в меню есть только те продукты, которые рекомендованы Минздравом РФ для питания дошкольников. Нормы по обеспечению продуктами питания выполняются в среднем на 95%.

         При разработке меню учитывается возрастная группа детей. Мы стараемся максимально разнообразить рацион как за счет расширения ассортимента продуктов, так и за счет разнообразия блюд, готовящихся из одного продукта. В детском саду действует 2 десятидневных меню – на зимне-весенний период и на летне-осенний. 

         Родители могут ежедневно познакомиться с меню на день, получить консультацию и ответы на вопросы связанные с организацией питания у медицинского персонала детского сада, в родительских уголках групп.

         Для контроля за организацией питания детей в учреждении созданы Совет по питанию и Бракеражная комиссия, в состав которых входят сотрудники и представители родительской общественности.

         Источник финансирования – бюджет. Контроль за качеством приготовления пищи осуществляет старшая мед. сестра, шеф - повар.  Выдача готовой пищи с пищеблока и прием пищи в группах осуществляется согласно режиму дня группы и графику выдачи пищи.

         В конце каждого месяца подводятся итоги выполнения норм продуктов питания на ребенка. 

         В целях выполнения Типового рациона питания детей в дошкольном учреждении заключены договоры с:

МП «Детское питание» на поставку овощей,

ООО «Соколовские колбасы» на поставку говядины, колбасных изделий, суб. продукты,

ООО АМК «Рязанский» на поставку молока, молочных и кисломолочных  продуктов,

МП «Хлебзавод №3»  - на поставку хлеба,

ИП «Шаманова Н. Ф.» на поставку кур и куриных грудок,

ЗАО Торговый дом «Ока-река» - масло сливочное, молоко,

ИП «Ковалев В. В.» на поставку бакалеи, консервы, фруктов, свежих овощей, рыбы, кондитерских изделий, масло растительное рафинированное, яйца.

         Продукты завозятся  ежедневно. Их приём  осуществляется на основе документов, подтверждающих их происхождение, качество и безопасность, хранятся в кладовой с соблюдением требований Сан ПиН и товарного соседства. 

     Важным условием организации питания является строгое соблюдение санитарно-гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка стола и, конечно,  хороший эмоциональный настрой.

     Ответственность за организацию питания в детском саду лежит на работниках администрации, медицинских работниках (старшая медицинская сестра), работниках  пищеблока (шеф-повар,3 повара, кладовщик, работник по кухне) и  бухгалтерии. Примерное  10-дневное меню утверждается заведующим ДОУ. 
Вывод: дети обеспечены полноценным сбалансированным питанием.
Обеспечение безопасности образовательного учреждения
        В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. Территория ДОУ огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация. Имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей.  ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. 

В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденному  плану, на которых  отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по детскому дорожно-транспортному травматизму
До декабря 2015 года Попечительским Советом ДОУ был заключен договор с охранной фирмой ООО «Страж. Ком», которая обеспечивала пропускной режим и охрану учреждения  в дневное время. С января 2016 г. в детском саду введена штатная единица дневного сторожа.  По инициативе Попечительского совета за счет внебюджетных средств учреждение было оборудовано системой видеонаблюдения, которая включает в себя 4 внутренние видеокамеры   и 6 цифровых видеокамер по периметру здания. Установлены механизированные ворота и домофоны на калитках. 
            В ДОУ установлена система пожарной сигнализации, в достаточном количестве имеются огнетушители. Функционирует система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Все выходы оснащены световыми табло. На каждом этаже имеется план эвакуации.
       Заключен договор с ФГКУ ОВО УМВД России по Рязанской области, в соответствие с которым, в случае возникновения ЧС, осуществляется  моментальный выезд наряда полиции.
Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. Не допускается вход в помещение и въезд на территорию посторонних лиц, кроме определённого транспорта поставщиков. Во время пребывания детей в группе, все входы закрыты на ключ. Проводится ежедневный осмотр всей территории дневным сторожем, а затем воспитателями своего входа, участка и группового помещения.
Согласно графику-плану ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» в дошкольном учреждении осуществляют контрольные исследования питьевой воды, измерение освещенности, исследование проб пищевых продуктов. Заключение по результатам санитарно-эпидемиологической экспертизы подтверждают соответствие ДОУ санитарным нормам и правилам.          В рамках благополучной стабильной работы в детском саду согласно графику проводится проверка измерений сопротивления заземляющих устройств и испытание изоляции электрооборудования. 

Проводится тщательная подготовка к зимнему отопительному сезону с промывкой отопительной системы детского сада.
Вывод: в ДОУ соблюдаются правила пожарной, антитеррористической безопасности, а также правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Социальная активность и партнерство ДОУ
     С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации основной  общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:

- городская детская поликлиника № 6:

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55»
-Кукольный   театр, театр юного зрителя;
- Детская библиотека;
- МБОУ ДОД «Центр детского творчества «Приокский», 
- музеи города

- Рязанский институт развития образования

- МОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения детей и подростков»
- Психолого- медико – педагогическая комиссия

- Пожарная часть №4
- театр «Мир Чудес»
Финансовое обеспечение функционирования и развитие ДОУ.
           Финансирование учреждения производится из городского и областного бюджетов. Учреждение получает субсидии на выполнение муниципального задания и на иные цели. Объем выделяемых денежных средств рассчитывается по среднесписочному составу воспитанников (модель нормативно  - подушевого финансирования). Один раз в квартал на официальном сайте для размещения информации об учреждениях bus.gov.ru размещается отчёт об исполнении муниципального задания.

        На текущий календарный год составляется план финансово – хозяйственной деятельности (ПФХД) и работа ДОУ осуществляется в соответствии с ним. 

        Финансирование заработной платы осуществляется из двух бюджетов: областного (руководящие, педагогические работники) и местного (помощники воспитателей и прочий обслуживающий персонал). Отраслевая система оплаты труда и модель нормативно - подушевого финансирования значительно повлияли на рост средней заработной платы сотрудников, и заметно улучшили развивающие условия для воспитанников. Финансовые средства, заложенные в смете, используются в полном объеме.

Ведется  плановая и отчетной документация по финансово-экономической деятельности, в том числе о привлечении и расходовании добровольных пожертвований. В Учреждении не оказываются дополнительные платные образовательные услуги.
Бюджетное финансирование (основные статьи расходов с сентября по июль включительно) 

	Наименование статей расходов
	Выделено (руб.)

	Заработная плата 

начисления на заработную плату
	10409649,94

3284491,81

	Коммунальные услуги
	1375085,37

	Услуги связи, интернет
	29892,60

	Обслуживание здания (аварийное, обслуживание пожарной сигнализации, тревожной кнопки, вывоз мусора, поверка приборов учета и т.д.)
	231926,99

	Канцелярские товары, учебно-методические пособия
	138508

	Медикаменты 
	5000

	Продукты питания
	1840896,20

	Прочие работы и услуги (обслуживание программ, обучение, захоронение и утилизация мусора, охрана)
	245799,13

	Оборудование
	130515

	 Хозяйственно-бытовое обслуживание (посуда, мягкий инвентарь)
	137019,68


Внебюджетное финансирование (добровольные пожертвования) 
	Наименование статей расходов
	Стоимость 

	Установка системы видеонаблюдения (автоматические ворота, домофон на калитки и центральный вход)
	189520,70

	Сервисное обслуживание водяного фильтра 
	27480

	Услуги по охране учреждения (до 01.01.2016 г.)
	110000


Основные направления ближайшего развития ДОУ
      Для успешной деятельности в условиях модернизации образования и реализации федерального государственного стандарта дошкольное учреждение планирует следующие направления работы:

-совершенствование материально-технической базы учреждения;

-введение на базе дошкольного учреждения платных дополнительных услуг;

-повышение уровня профессиональных знаний и умений педагогов;

-усиление работы по сохранению здоровья участников образовательного процесса, продолжение  работы по внедрению новых здоровье сберегающих технологий

-формирование  системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

Выводы по итогам года: самообследование деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 106» за 2015-2016 учебный год показало:

- все показатели указывают на успешную деятельность учреждения;

- учреждение функционирует в режиме развития.
2 часть – показатели деятельности МБДОУ «Детский сад № 106»
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	246 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	246 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	23 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	223 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	246/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	246/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	57/ 23%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	57/ 23%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	20 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	26 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10/38,4 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10/38,4 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	16/61,5 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	16/61,5 %

	
	
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	18/70 %

	1.8.1
	Высшая
	9/34,6 %

	1.8.2
	Первая
	9/34,6 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	7/27 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4/15,3 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5/19,2 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	25/96,1 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	25/ 96,1 %

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	1/11

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да 

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да 

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да 

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Да 

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника


	3,4 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	1,1 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да 

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да 

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да 
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